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VIVIr!

IQUE bello es

__ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicién de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

| estilo Capra.
Diciembre tiembla
en el caleidoscopio
alegre de las luces
de MNavidad. Sabe
que la voragine
consumista le inten-
ta restar protagonismo, en una sociedad
globalizada donde los productos perece-
deros, que antafio estaban reservados a
una epoca concreta, estan disponibles
casi en cualguier momento. Pero, aun
asi, mantiene su liderazgo, como la ima-
gen sempiterna de James Stewart en la
pequena pantalla, haciendo esencia la
consigna jQue belio es vivir!

- Se armo el Belén. Aqui, mas cerca de
Saenz de Heredia, en un respiro de
comidas de empresa y cumplidos profe-
sionales -justos y necesarios, aungque
parcos en emotividad- gueremos vivir
contigo un tiempo para recordar.

Decia la escritora George Sand -que
acompafio a Chopin en la hermosa
Cartuja mallorquina de Valldemosa- que
“la memoria es el perffume del alma”
Ese aroma nos envuelve ahora y se
hace presente en Mavidad, en dias de

olor a castafias, recuerdos, turron, pesti-
fios, anis, chocolate e incienso, de agui-
naldos, cabalgata de

tros actos, para no tener necesidad de
mencionar este tema el proximo afo.
Esperamos

Reyes, villancicos,
zambombas, loteria,
manos entrelazadas,
regalos, sonrisas y figu-
ras de Macimiento.

66 TE ENVIAMOS
NUESTROS MEJORES

DESEOS EN UNA TARIETA

DE TINTA CALIDA" el

gque este inte-
rés por impli-
car a toda la
sociedad en
causas solida-
obtenga

Deja que te inviternos a
compartic ilusiones. En
este nimero, dedicado a la imagen pro-
fesional de la mujer emprendedora en
Andalucia,
nuestros mejores deseos envueltos en
una tarjeta manuscrita, de tinta calida,
gue se regodea en la caida del termo-
metro mientras siente crepitar el fuego
de la chimenea.

te enviamos, de corazon,

- ¥ td, jqué haces? Nos hacemos eco
del lema de la reciente campafia anda-
luza del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Viclencia Contra las
Mujeres, presentada por la Consejeria
de lgualdad y Bienestar Social. Lo
recordamos para ser agentes y no
meros pacientes de la realidad que nos
envuelve. Ojald guede grabado este
mensaje en nuestras mentes y en nues-

su fruto y sirva
para eliminar
cada mancha de desigualdad que
impregna el mapa de nuestro dia a dia,
sea del color que sea.

- Aprovecha el momento. Al empapar-
nos con el significado de estas fiestas no
pretendemos hacer un mero ejercicio de
sinestesia, de maridaje de sensaciones,
sino compartic contigo un cumulo de
ingredientes que configuran un mensaje
de optimismo, de espintu emprendedor,
de amor y vida, exento de tintes agridul-
ces, que ojala perdure en los 365 dias
del calendario.O0

La inteligencia busca, pero guien
encuentra es el corazon’
George Sand
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La profesora Maria Teresa Otero Alvarado,
miembro de la junta directiva de la CEA,
analiza en este numero la imagen
profesional de la mujer enljiprendedora en
Andalucia. Presenta su perfil y lo
contextualiza en nuestra sociedad,
ademas de proporcionar una serie de
claves para hacernos aun mas visibles

ACTUALIDAD

|
06  PRIMER PLANG
| OPINION *RECURSOS HUMANOS, POR M* ANGELES TEJADA
2 A FoNDo: LA IMAGEN PROFESIONAL DE LA EMPRENDEDORA EN ANDALUCIA
&  ANALISIS: PROFESIONAL, SIN GENERO DE DUDAS
B ENTREVISTA & ANGELINES Basacom

DIRECTORA GENERAL DE SODEXHO PASS ESPANA
2  EMPRENDEDORAS
26 01RO MoDo DE EMPRENDER: ANJARA

_ LLAVYES

' =
28 GAJES DEL OFICIO: COMO SER PERIODISTA ¥ NO MORIR EN EL INTENTO
32 ASESORIA JURIDICA

l_O-:zm:- MLLJER =

33 SoclaL
34  FORMACION
35  ConsumMo
36 Bazar
38  ToMa HOTA
39 EM LA RED

40 MoDa: AGATHA

42  EsTETCA

44 OPINION *& su SauD Por ANd MARIA PAGADOR
45  SEXUALIDAD

48 MaToR
47  CULTURA
4% \iadEs

50 RECUPERAR LA BELLEZA
FPoR MaweL BELLDS BELLD




I_Tt'j OPINAS

Escribenos

Tu opinidn ez muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4 5 v B,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrdnico:
redaccion@mujeremprendedora.net. Las caras podran ser edita-
das o abreviadas por necesidaces de claridad o espacio.

Debate sobre la
metrosexualidad
=

n un principio, esta carta iba a ser una criti-

ca feroz, que condenaba un e-mail publica-

do en la revista Mujeremprendedora del mes
de octubre y que firmaba un tal Gotzer.

Pero voy a transigir en lo solicitado por éste en la
carta publicada, no voy a "complicar mas su primi-
tiva vida".

Intentaré explicar con sencillas palabras que las
mujeres tenemos perfectamente claro lo que que-
remos de un hombre y gue al igual que ellos tam-
bién nos conformamos con (y cito textualments)
"belleza, sensibilidad y curvas".

La palabra ‘'metrosexual' también me suena a ‘peli’
porno, pero debo decirle que ese término no lo cre-
amos nosotras, las mujeres, sino un sector de la
poblacién masculina al que no le avergdenza reco-
nocer gue se mira al espejo, como todo el mundo
hace realmente. ¥ es esa sinceridad la que las
mujeres alabamos.

Un punto negro -pienso yo- podria ser, como bien
dice, en todo ese rollo de las revistas femeninas y
masculinas gque te garantizan como hacer tu vida
perfecta siguiendo sus patrones, que en ellas sdlo
se eleva lo fisico, ¥ no el interior, que es donde
reside la belleza permanente, ;o nunca ha tenido
un amigo gordito gque se las llevase a todas 'de
calle'?

FPuede que el problema esté en su belleza interiar,
que se rodee de mujeres que clasifican a las per-
sonas por su fisico.

Ellas lo tendran claro, como &l dice, pero... "dime
con quien andas y te diré quién eres”.

Cualquier mujer
Correo electrénico

CLINICAS
O' 1" _ANNING

DR. EDUARDO G. PEREZ LUJAN/
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La mujer destaca
en empleo

& Ultima encuesta de la

Oficina Estadistica
Comunitaria (Eurostat)
sobre la evolucion del paro en
2003 no situa a Andalucia en una
posicion favorecedora. La comuni-
dad autdnoma registra una tasa de

Primer Encuentro Nacional

de Emprendedores en Fibes

[ a cultura empren-
dedora 58 mueve

A_Jen Andalucia y
proliferan las iniciativas
para impulsarla. Una que
no debes perder de vista
es el primer Encuentro
Macional de Emprendedomes
(Expoemprende) que
albergara el Palacio de

Exposiciones y

Congresos de Sevilla

(Fibes) el praximo afo.

La cita esta prevista
para el mes de marzo.
Del 9 al 11 el enclave
expositivo hispalense se
transformara en un her-

videro de iniciativas
empresariales y apoyo a
las personas que apues-
tan por el
emprender.

arte de

Expoemprende 2 una
iniciativa impulsada por
Fibes, la Junta de
Andalucia ¥ la
Confederacion de
Empresarios de
Andalucia (CEA) y fue
presentada el pasado 9
de noviembre a diversos
representantes de aso-
claciones empresanales
andaluzas, escuelas de
formacion, etc.

| Esperanza PEREA, JUNTO A

En el marco de la pre-
sentacion de este primer
Encuentro Macional de
Emprendedores, &l
secretario general de la
CEA, Antonio
habld de esta exposicion
como una iniciativa con

Carrillo,

yocacion de “certamen
de exito”. calificada a su
vez como “encuentro

valiente” por Esperanza

Convenio entre AES y Banco Andalucia
E

ciativa se pretende facilitar a las mujeres
empresanas de la provincia el acceso a

a Asociacion de Empresarias de
I Sevilla (AES) y Banco Andalucia
han firmado recientemente un con-

paro del 19,2% y supera amplia- los medios financieros necesarios para

mente la media europea. venio de colaboracian. Aftravés de estaini-  invertir y crear puestos de trabajo. 0

En este panorama desfavorable
cabe apuntar un dato de interés
aportado en el Informe sobre la
Situacion Sociceconomica de
Andalucia 2003, que ha editado
recientemente el Consejo
Economico y Social andaluz, que
refleja como el aumento de la
ocupacion tanto en el caso de
Espafia, como mas intensamente
en Andalucia, se concentra en las
mujeres’. Se precisa en esta publi-
cacion que en nuestra comunidad
auténoma “el incremento relativo
de la ocupacion femenina es casi
tres veces y media superior al de
los hombres".O

B Diciembre 2004

Iqualdad y Trabajo en la Camara de Sevilla

a Camara de
I Comercio de
Sevilla es cons-

ciente del reto que supo-
ne la necesidad de intro-
ducir la perspectiva de
genero en el marco de
las relaciones laborales.

Con este fin, en noviem-
bre concluyd el proyecto
‘Hacia el desarrollo

desde la igualdad’ con la
jernada final ‘lgualdad v
mercado de ftrabajo’,
donde se expusieron las
conclusiones del mismo
y s& ofrecid una panora-
mica del mercado labo-
ral y la posicion de hom-
bres y mujeres en &l.

En total, durante el pre-
sente afo 2004 se han

celebrado cuatro semi-
narios sobre la
‘Optimizacion de los
Recursos Humanos
desde la Perspectiva de
Genero', y 16 ediciones
de los Foros en Igualdad
en las localidades de
Sevilla, Mairena del
Aljarafe, Olivares,
Arahal, E|l Pedroso y
Lebrija.0



Perea, directora general
de Emplec de la Junta.

Felipe Luis Maestro,
director gerente de Fi

y por la importancia
de “dignificar” la figura de
empresarios y empresa-
rias, mientras  que
Fernando Toscano, direc-
tor general de Economia
Social de la Junta de

Feure L. MaEsTROD, ANTONIO CARRILLD ¥ FERNANDD TOSCAND

Andalucia, insistio en
que “hay que apoyar a
aquellos que
ponen en marcha sus
iniciativas empresaria-

todos

les”, ademas de “fomen-
tar la cultura de la imagi-
nacion y del riesgo”.

EUROAWARDS
Como muestra del inte-
resante ‘caldo de culti-

vo' emprendedor de
nuestra comunidad
autonoma  sirva F
reciente concesion de
galardones a dos
empresas jienenses y

dos sevillanas en la e

cién regional de I

mios Euroawards 20
Tecnologia & Innovacio
del Plastico, Astrasa
Astilleros, Bonzo FX y
Cyclus |D.

Estos galardones son
un autentica termome-
tro' de los emprendedo-
res de la Unién
Europea, creado en
1891 bajo el patronazgo
del Parlamento
Europeo, idoneo para el
intercambio de deas vy

experiencias. O

IX Encuentro de
Asociaciones y
Colectivos de Mujeres

a directora
I general de
Instituto

Andaluz de la
Mujer. Soledad
Ruiz, fue la encar-
gada de inaugurar | SoLepan Ruiz
el pasado 7 de
noviembre el noveno encuentro de aso-
ciaciones y colectivos de mujeres en la
localidad cordobesa de Cabra, en el que
se dieron cita alrededor de 200 mujeres.
El objetive no es otro que crear un espa-
cio de reflexion, debate y andlisis de
temas gue interesan a las mujeres, como
parte integrante de la sociedad, como
por gjemplo &l Il Plan Provincial de
lgualdad, que fue presentado por la
ministra de Cultura, Carmen Calvo. O

ujer mprendedoza

dedora
4Buscas informacion util?

]
\.

www.mujeremprandedora.net
mujeremprendedora@mujeremprendedora.net
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Cultura y primavera sevillanas

aterrizan en Madrid

Aqgue huele Sevilla? ; Cual es la idio-
sincrasia de Andalucia y de su
Lﬁﬁm? £ Como conocer los valores
s tradicionales del sur espainiol?
Todas estas preguntas son las que desde
el pasado mes de noviembre se pueden
responder aquellos que paseen por la
milla de oro comercial de Madrid, por la
plaza del Margués de Salamanca, esqui-
na Ortega y Gasset Y es que alli es
donde la empresa sevillana Agua de
Sevilla, propiedad de Isabel Rodrigusz de
Quesada y Jose Antonio Saenz, ha abier-
to una majestuosa tienda ubicada en un
palacete del siglo XX en el que a lo largo
y ancho de sus 1.150 metros cuadrados
y 700 de jardin, se expone la esencia de
Andalucia. Fragancias, complementos,
decoracion & incluso disefios propios
andaluces, constituyen la base de una
oferta mas que apstecible y plausible
para una empresa gue con 20 afios a sus
espaldas ya cuenta en el mercado con
complementos de piel v seda natural,
colecciones de moda de préf 8 porter de
alta calidad, tres tiendas propias en
Sevilla para la venta exclusiva de los pro-
ductos de la marca y un hotel de lujo, el
Haotel Hacienda La Boticaria en Alcala de
Guadaira (Sevilla), y ahora su primera
apuesta lgjos de la capital hispalense.

Y su puesta de largo no podia ser menos,
con la eleccion de Madrid como fondo.

"Es el sincretismo cultural de Espania. La
gente de aqui adora la cultura del sur, nos
reconoce y se identifica con nuestra cul-

tura. Sevilla no es el folclore; al contranio,
ha sido fuente de inspiracian de artistas,

pintores, escritores... y un lugar donde
hay mucha creatividad propiciada por el

clima, la cultura vy la forma de ser del sewvi-

llano”, explicaba su propietana. Mas de

10.000 articulos y unos s&is millones de

inversion entre obras, permisos, proyec-

tos, decoracion y valor de los contenidos,
son una muestra de las esperanzas que
esta empresa ha puesto en Madrid.

Mucha ilusion y scbre todo muchas

ﬂ' Diciembre 2004

ganas de conquistar nuevas metas es la
base de Agua de Sevilla desde que en
1987 naciera auspiciada siempre por la
devocion y entrega al proyecto de una
mujer, Isabel Rodriguez de Quesada.
Gracias a esta ilusion los madrilefios tie-
nen desde ya una ‘esquinita’ privilegiada
para transportarse en tan solo un instan-
te al sur, al tiempo que los andaluces dis-
ponen de un nuevo lugar en el gue recor-
dar y admirar el arte de su tierra.0

Isabel Garcia

ANTOMNIO SAE
riGUEZ DE QU

CajaGranada ha concedido ya 152 microcreditos

adas han sido las beneficiaras

de ocho microcréditos que
CajaGranada concedio el pasado
mes de noviembre con un importe
economico que oscilo entre los 8.000
y los 12.000 euros, y que supuso &l
desembolso para la entidad de
840000 euros. Las beneficiarias ya
tienen mas que pensado en qué gas-
taran la suma recibida, proyectos de
lo mas varopinto que van desde un

I nmigrantes y mujeres desemple-

restaurante de comida senegalesa
hasta un negocio de recargas y reci-
claje de cartuchos de tinta.

En total, ya son 152 microcréditos los
que la Fundacion CajaGranada para
el Desamolle Solidano ha concedido
desde su creacion, cifra que ha
supuesto la creacion del mismo
numero de negocios auto sosteni-
bles que dan empleo a unas 300 per-
sonas en toda Andalucia.Ol

En EL cENTRO, AnTonio Marla CLareT GARCIA, PRESIDENTE
pE CAraGRANADA, COM LAS RECEFTORAS DE LOS MICROCREDITOS




Los Arco Iris 2004 se visten de mujer

n afio mas, los Premios Arco Iris
U zalen a la palestra para premiar

el trabajo que desempefian coo-
perativas andaluzas, personas e institu-
ciones que en su caminar diaro optan por
defender y practicar los principios coope-
rativistas. Siete galardones son los que el
Consejo Andaluz de Cooperativas conce-
de, de los cuales dos de elles han recai-
do en su XV edicion a cooperativas com-
puestas exclusivamente por mujeres,
ambas asociadas a Faecta. Huerio
Alegre e Islaglass fueron las encargadas
de poner el sello de la mujer emprende-
dora en Andalucia en el fallo de estos
prestigicsos premios, la primera como
mejor iniciativa cooperativa y la segunda
COMo mejor experiencia como cooperati-
va juvenil.

Maria Luz Diaz Guemero &5 una de las
socias de Huerto Alegre que, de los ocho

a través de su granja escuela. Once afios
después, ya son cuatro los centros de
estas caracteristicas que administrar y
muchos los disefios de materiales didac-
ticos que han elaborado. Con todo, Maria
Luz reconoce gue la trayectona de esta
empresa, con 35 empleados y 120 millo-
nes de facturacion anual, no ha sido nada
facil. “Damos un servicio educativo de
calidad, y compatibilizar esto con la ren-
tabilidad no es facil”. explica.

Mientras tanto, en la localidad gaditana
de San Fernando, otras tres mujeres
formaban en el afio 2001 la sociedad
cooperativa Islaglass, especializada en
la manipulacion y transformacion del
vidrio plano, la creacién de vitrales y
objetos de decoracion. Todo comenzo
por casualidad, cuando Maria Gema
Alcaide viajd con 23 afios a Burgos para
asistir a un curso de t&cnicas del mane-
jo del cristal. A par-

iniciales, tan salo

rmanece ella
;I:la'ltu a Yolanda del “ GADITANAS ¥

3 GRAMNADINAS SE
Pino y Roser  pepaRTEN LOS PREMIOS A
Busgarons. Y es

que los inicios de
esta cooperativa se

MEIOR INICIATIVA ¥ MEIOR
EXPERIENCIA JUVENIL"

tir de ahi, y junto
aConcepcion
Barranca s
Inmaculada
Aguilar, constitu-
YEron una coope-

remontan & 1983 en
Albufivelas, Granada. Entonces un grupo
de jovenes desempleados crearon esta
gmpresa dedicada a la creacion de recur-
sos de apoyo a la comunidad educativa,
ofreciendo la oportunidad a los mas
pequenos de contactar con la naturaleza

Ruiz
gerente de la

o armen Mingorance,
empresa

~ Mamicocina, ha mostrado su
satisfaccion a MujerEmprendedora
por la reciente apertura de una sede
de esta firma en la calle Concepcion

Arenal de la capital granadina. Esta
gue ha supuesto una

iniciativa,

rativa que se ha
afianzado en el mercado de la decora-
cign consiguiendo incluso encargos de
empresas e instituciones plublicas.

Junto a estas dos cooperativas gozaran
del Arco Ins a partir de ahora en sus vitri-

micocina a

inversion de 60.000 euros, segun
explica esta empresaria, responde a
un incremento de la demanda de
gste tipo de servicios.

Mamicocina, gue ya cuenta con una
plantilla de & personas ="mujeres

serias y responsables”, en palabras

nas: Industrial Malaguefia, como mejor
cooperativa andaluza; Arcillas de la
Puebla, mejor experiencia de integracion;
José Moreno, presidente de Oleicola
Haojiblanca, y Salvador Lovera, presiden-
te de Cordoliva, mejor labor de fomento
del cooperativismo; el programa Tierra y
Mar, de Canal Sur TV, mejor labor de
divulgacion del cooperativismo; y Carlas
Vargas Vasserot como mejor investiga-
cion cooperativa. O

Isabel Garcia
o g
L

de la gerente- comenzd proporcio-
nando cocineras a domicilio v ahora
dispone ademas de cocina industrial
y despacho de venta al publico, en
una sede en la que, segun Carmen
Ruiz Mingorance, han ‘“intentado
cocina tradicional

aunar la buena

con un disefio modemo”. O

mujeremprendedara@mujeremprentedora. net 9
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onsur publicara para primeros

de afio una guia de gestion de

residuos de la construccion
tras haber trabajado durante mas de
dos afios junto a otros paises extran-
jeras en la elaboracion de un proyec-
to de investigacion europeo denomi-
nado “Wanbuco'.

Dos afios de trabajo y de investiga-
ciones europeas han hecho falta para
gue Consur elabore una “practica”
guia de gestion de residucs de la
construccion. Segln esxplica Maria
Jose Godino, coordinadora de geren-
cia de Consur y responsable del plan
en Espafia, “en el proyecto europeo,
denominado “Wambuco', han partici-
pado muchos paises extranjeros inte-
resados en conocer mas acerca de
los residuos que se generan en la
construccion”. Para Godino, esta guia
“permitira saber qué fase de una obra
se debe llevar adelante para gestio-
nar correctamente los residuos”, ade-
mas afiade que “sera picnera en el
sector de la construccion y resultara
muy Util y practica para numerosas
empresas del sector *.

En cuanto a su efecto, considera que

al principio “costara trabajo por parte
de las empresas, aungue mas tem-

10 Diciembre 2004

prano que tarde tendran que realizar
una gestian correcta de sus residuos”,
subraya la coordinadora de Consur,

Araiz del desarrollo de "Wambuco', la
Unidn Europea ha concedido a
Consur un segundo proyecto bajo el
nombre de “Waste Tool. “Este
‘Lecnardo Da Vinci' que nos han apro-
bado tratara de formar a personas
para poder llevar a cabo el proyecto
‘Wanbuco', apunta Godino. Por tltimo,
la coordinadora de gerencia de
Consur adelanta que desde la firma se
esta planteando presentar un tercer
proyecta para continuar con la innova-
cign y el desarrollo tecnolagico.O

José Santos

Hotel Antequera Golf

relne a empresarias

andaluzas y marroquies
|

a celebracion del Foro sobre el
Lpapel de la mujer empresaria,

celebrado recientements en el
Hotel Antequera Golf, ha permitide pro-
fundizar en el conocimiento de la activi-
dad empresarial femenina, asi como
conocer desde distintos puntos de vista
como esta el empresariado femening,
cusles son sus principales caracteristi-
cas, sus principales dificultades, y cuales
son las medidas de apoyo a la actividad
empresarial o gue estrategias se deben
llevar a cabo para avanzar en [a incorpo-
racion de la mujer a la actividad empre-
saral en sectores no fradicionales, entre
otras.

Fue un foro de debate sobre |la situa-
cion actual y el futuro del empresaria-
do femenino tanto en Andalucia como
en Marruecos. Ademas, este encuen-
tro facilitd la colaboracion entre las
empresarias de ambos paises y mejo-
ro los mecanismos de apoyo a la coo-
peracion.

Asimismo, en el Foro se trataron a tra-
veés de diferentes ponencias, comunica-
clones y sesiones paralelas distintos
aspectos como son. situacion de las
mujeres empresaras tanto  en
Andalucia como en el norte de
Marruscos, el espiritu emprendedor en
Europa, las redes empresariales, la
sociedad de la informacian, el papel de
las asociaciones empresariales de
mujeres, las medidas de apoyo existen-
tes para la creacion de empresas por
mujeres, ete. En suma, un espacio para
el encuentro, la reflexion v el intercam-
bin de experiencias de los distintos
organismos implicados en la dinamiza-
cién de la mujer empresaria.[d
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RECURSDS HUMANDS

Negociar para entenderse

ues si, parece que se abre una
esperanza sobre la nueva forma
de abordar la negociacian colecti-
va o cuanto menos se pretende
imponer una forma mas realista para asu-
mir la nueva forma de trabajar en el futuro.

En el fondo, todo se reduce a cambiar el
sistema de ‘reglas y mandamientas’ a un
sisterma de ‘criterios” mucho mas sensible
a los cambios de la sociedad v & la autén-
tica razon de ser
de las empresas y
las personas que
trabajan en ellas.

Simplemente, se
trataria de crear
proyectos empre-
sariales que permi-
tieran gue la gentes
creciera de la misma forma que la corpo-
racion que le paga el salano, por ello, se
deberia exigir una formacién equivalents a
los retos de innovacion de la empresa.

INFORME"

También. mas cooperacion en los planes
farmativos y de aprendizaje, distribuir el
tiempo de trabajo de forma imegular pero

“ 51 VAMOS A
SENTARNOS EN
LA MESA DE NEGOCIACION
SERA PARA COMUNICARNOS,
NO SOLO PARA QUE UNA
PARTE ESCUCHE Y OTRA

Maria Angeles Tejada
Consejera delegada del Grupo Select

congrusnte con la act-

vidad, conciliar trabajo y
familia sin perder de vista la exigencia de
competitividad en producir productos
servicios., Quizas, superar el concepto de
recurso humano por el de persona vy su
disponibilidad, lo que equivale a implica-

cign total en el proyecto, o lo que es lo
misma, la misma exigencia de adecuacion

por ambas paries.

Porgue =i vamos a sentamos en la mesa
de negociacion sera para comunicarmos,
no solo para gue una parte escuche y ofra
informe.

En realidad, los emprendedores no dese-
amos que la gente gue trabaja en nues-
tros proyectos se limite a acatar lo gue se
dice, quersmos que haya interactividad y
&50 supane compromiso O

i magen

cmunicacién integral

y dis

s de composicion e impresi

etines, memaorias




| tercer milenio acaba de inau-

gurarse con unas expectati-
vas de desarollo para las
mujeres que auguran su defi-
nitivo despegue en las socie-
dades del llamado ‘primer mundo’. Munca
como hasta ahora la visibilidad femenina
se habia hecho tan patente en foros tan
distintos, pero esta realidad constatable no
nos debe hacer perder de vista su relativi-
dad si la comparamos con la masculindad
genérica de la presencia publica.

12 Diciembre 2004

Esta situacion se manifiesta especialmen-
te &n nuestra comunidad autonoma, debi-
do en parte a la dinamica de un colectivo
procedente de situaciones de marginali-
dad que se incorpora a la ‘normalidad’ en
cuanto se dan unas minimas condiciones
para ello, y en parte a la voluntad politica
del gobierno y las administraciones pdbli-
cas. Las mujeres estan presentes hoy en
fodos los ambitos de la vida andaluza,
aungue con notables diferencias adn entre
los ambientes rurales y los urbanos, y con

distinta representacion entre  los organis-
mos publicos que aplican politicas correc-
toras de cuotas y los privados.

El térming imagen’ es uno de los mas poli-
s&micos en nuestro sistema de comunica-
cidn. Se refiere a los aspectos positivos y
negativos que la sociedad nos reconoce,
al conjunto de rasgos que nos individuali-
Zan, pern esa percepcion de los ofros no
siempre se corresponde con nuestra iden-
tidad, nuestra personalidad.



emprendedol
en Andalu

La imagen pablica se construye no solo a
partir de posicionamientos propios, sino
desde nuestro entorno, que nos observa y
proyecta su propia percepcion. Si la iden-
tidad es una responsabilidad personal y
activa que podemos dirigir, la imagen es
una caracteristica pasiva gue se escapaa
este control y que depende sobre todo de
los demas.

Al afiadide el término ‘profesional’ nos
referimos a una percepcidn sobre la vida

_ La profesora Mar
Teresa Otero analiza

~ perfil profesiona
e

mprendedo

piblica, a aguellas acciones gue se llevan
a cabo en funcion de nuestro papel en los
sectores productivas y representativos de
la sociedad. La imagen profesional define
lo que nuestra comunidad piensa sobre
aquello que hacemos, & incluye aspectos
como nuestro nivel cientifico o tecnolgi-
co; la calidad de nuestros servicios, la
autoridad y el prestigio; nuestras relacio-
nes sociales o nuestra mision y disponibi-
lidad; pero también nuestro aspecto fisico
y la comunicacidn no verbal.

I_-{". CTUALIDAD A FONDO

Al aplicar esta concepcion de ‘imagen
profesional’ al colectivo de mujeres
emprendedoras  de Andalucia, nos
enfrentamos con una importante distor-
sion comunicativa que altera estos para-
metros: la cuestion de género. En la
visualizacion social de un abogado, un
trabajador auténomo de la limpieza, un
alcalde o un gran empresario, no se tie-
nen en cuenta aspectos de la vida priva-
da & incluso del aspecto personal que si
inciden cuando se trata de una econo-
mista, una electricista trabajadora autd-
noma, una ministra 0 una pequefa
empresana. Nos encontramos en la dis-
yuntiva de tener que actuar como si estu-
vieramos sometidas a las mismas exi-
gencias que nuestras compaferos de tra-
bajo y funciones, pero siendo conscien-
tes en todo momento de que son otras. Si
la eleccion de una corbata no supone un
extra en estrés para nuestros colegas,
decidir entre un pantalén o una falda nos
pusde conducir @ una crisis porgue
alguien considere gue no es lo adecua-
do. Mientras que ser un ‘soltero de oro’
con profusion de relaciones personales
incrementa la cotizacién profesional de
nuestros compafieros de trabajo, esa
misma situacion debilita considerable-
mente la credibilidad profesional femeni-
na. ¥ muchos hijos redondean la imagen
de un empresario, pero cbstaculizan por
completo la de una mujer en igualdad de
circunstancias.

El ‘techo de cristal’ sigue haciéndose
patente en nuestras actuaciones, y una
vez superados los obstaculos que
vamos encontrando desde que iniciamos
nuestra formacion hasta que llegamos a
ejercer como empresarias o profesiona-
les, hemos de plantearnos una férrea
gestion comunicativa de nuestra activi-
dad gue abarque todos los aspectos que
pusdan trascender al exterior, y no sdlo
del ambito de lo publico, sino también de
lo privado. Las mujeres gue hemos ele-
gido esta via sabemos muy bien cuantos
aspectos de nuestra ‘identidad’ hemos
tenido gue dejar en el camino en funcion
de nuestra ‘imagen’. No es original que
renombremas todas las renuncias
imprescindibles para acceder a—=

mujeremprentedorafimupEremprendedona.net 13



HUALIDAD A FONDO

Perfil de la
emprendedora
andaluza

Podriamos atrevemos a disenar

un perfil que comespondiera a la
identidad-imagen ideal del prototipo
de la mujer emprendedora de este
nuevo swglo? Ya conocemos los
requisitos exigidos para llegar, los
hemos asumido, estamos donde
gueriamos estar, sabemos guienes
somos y donde estamos. El reto
ahora es ofro: poder desarrollar
nuestro trabajo con la misma o
mayor seguridad, tranguilidad y
capacidad de disfrute que nuestros
colegas varones. Y gue ademas se
vea y se reconozca. Visibilidad vy
reconocimiento. ;Que condiciones
tendrian gque darse para dar esos
pasos? Entre otras. apuntamos:

1. Acomodar los horaros  en
Espana a la situacion del resto de
Europa, ya que no se adecuan a las
necesidades de la poblacion ni las
horas de apertura de los comercios,
ni las entradas y salidas de los cole-
gios, ni la prolongacion de las joma-
das laborales hasta casi la noche.

2. Repartir entre los adultos de

Actitudes para hacernos mas visibles

Cuales serian algunas de las actitu-
des gue podriamos asumir para
mejorar nuestra visibiidad?

1. Eliminar de raiz cualquier sintoma
de desvalorizacion personal. Estamos
donde estamos por nuestro esfuerzo,
no porque hayamos tenido suerte o
‘enchufe’. Ni mas ni menos que ellos.

2. En caso de duda, establecer el para-
lelismo entre nuestras actuaciones y las
gue realizaria un hombre en una situa-
cion similar. Si ellos pueden, nosotras
podemos, oidos sordos a criticas.

3. lgnorar cualguier comentaric gue
incida y prime nuestro aspecto fisico
(ropa, maquillaje, ormamentos) sobre
nuestro trabajo. Los frivolos son quie-
nes los hacen, no nosotras.

4. Prescindir de la ‘falsa modestia’. Si
yo no hablo bien de mi, ;quién lo hara?

§. Evitar por todos los medios mezclar
nuestra vida privada con la publica. Si
los demas la cusstionan, queremos
poder decir con firmeza: Esto no es
asunto tuyo, es mi vida privada.

&. Dirigir con firmeza la comunicacion
de nuestra actividad profesional.
Aguello gue comuniguUemos Sera res-
ponzable de o que los otros perciban
sobre nosofras.

7. Exigir idéntico tratamiento gue nues-
tros compafieraos en circunstancias
similares. Si por su frabajo o represen-
tacion a ellos les corresponde coche
con chofer v les llaman de usted, a
nosotras tambign.

ambitos adin vetados a aguellas de
nosotras que no estén dispuestas a
plantedrselo: las parejas, los hijos, los
amigos, el ocio, la salud, los hobbys, el
reciclaje formativo, el tiempo libre e

incluso el respeto social.

eada grupo familiar la atencion que
necesitan nifios pequefios, ancanos
y enfermos y gque habitualments
recasn en las mujeres privandolas
de tiempo de uso ‘propio,

Las mujeres emprendedoras del siglo
XXl en Andalucia ya hemos demostra-
do gue ‘sabemos hacer’, ahora tene-
mas que enfrentarnos al ‘tenemos que
hacerlo saber y reconocer’. Nuestro
reto primordial es ahora hacernos valer
y conquistar la visibilidad y representa-
cion plblica de que somos merecedo-
ras. Esta no es ‘solo’ una cuestion de
imagen, sino de reconocimiento de
meritas y de respeto por parte de la
comunidad, es una cuestian de justicia
y equidad.0

3, Cambiar |a dicotomia piblico-pri-
yado que aun perdura en amplios
sectores de la comunidad andaluza
¥ gue impide a los hombres hacerse
cargo de tareas domésticas, pero ng
al contrario,

4. Meutralizar las influencias de los
“sectores mas tradicionales de 1a
sociedad, gue adn cuestionan la
incorporacion de las mujeres a sus
ambitos de representacion y visibill-
dad, aungue no de trabajo.

Maria Teresa Otero Alvarado
Profesora de la Universidad
de Sevilla y miembro

de la Junta Directiva

de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia

|  Maria TERESA OTERD
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'_m; TUALIDAD ANALISIS

LA MUJER Y EL MERCADO LABORAL

Sin
de

.’ i ,
enero
udas

Maria Mosquera
Executive Manager
Banca & Finanzas
Page Personnel Espafia

La mujer ha alcanzado un papel brillante en el ambito profesional

| pensar en la mujer y el

mercado laboral, a

todos nos vienen

a la cabeza

las diferen-
cias existentes en cuanto
a nivel y reconocimiento
alcanzado entre una
mujer y un hombre, asi
como las dificultades
gue las mujeres han teni-
do gue superar para con-
seguir su nivel actual. Sin
embargo, en nuestros dias y en
nuestra sociedad, no es ninguna
novedad afirmar gue la mujer ha
alcanzado un papel brillante en el
ambito laboral, que quiero dejar refle-
jado en el presente articulo.

Si es cierto que al solicitar un perfil pro-
fesional todavia se observa en ocasio-
nes cierta inseguridad al pensar en la
incorporacion de una mujer, sin embar-
go, no es menos cierto que es el pro-
pio empresario quien exige en otras
tantas ocasiones la cobertura de un
determinado puesto de trabajo con una
mujer, por lo que actualmente la aper-
tura en este sentido es clara. Eso sin
contar, que en muchas ocasiones, ese
mismo empresario ya es una mujer. No
hay que ser triunfalistas, pero la evolu-
cian es evidente.

16 Diciembre 2004

Descontando que hay sectores especifi-
cos y puestos de trabajo particulares para
hombres o mujeres, en la estructura
empresarial moderna se observa como la
mujer se ha engido ya en un valor rele-
vante en cuanto a capacidad de innova-
cidn, productividad, ética o capacidad de
trabajo en equipo, gue ha posibilitado su
movimiento, desde |a realizacion de fun-
ciones basicas o de apoyo hasta posicio-
nes realmente ejecutivas.

DIFICULTADES DE LA MUIER

EN EL MERCADO LABORAL

Para llegar a este nivel de reconoci-
miento es sabido que la mujer ha debi-
do superar determinadas dificultades

en su posicionamiento en el
mundo laboral. Por citar
alguna:

En
ocasiones, el
tejido empre-
sarial frena la
incorporacion

de la mujer en
el sistema, ya
gue prima una con-
cepcion de la mujer
como ama de casa ylo
madre de familia. que conside-
ran que limita la evolucion de la misma
en el mercado laboral. En este sentido,
actuaimente estad absolutamente reco-
nocida la integracion de la figura feme-
nina en el primer nivel de Direccion,
compaginando perfectamente situa-
cian familiar y profesional.

Incluso la centralizacion de la gestién
familiar en la mujer conlleva unas habi-
lidades de coordinacion y capacidad
de gestion perfectamente extrapola-
bles al mundo empresarial.

Las bajas maternales
son la principal causa femenina de
absentismo laboral, ya gue cualguier
otra causa seria igualmente suscepti-



ble de suceder en el caso de los hom-
bres. En este sentido, las bajas mater-
nales se pueden planificar en cualquier
empresa, para realizar la cobertura
correspondiente de dicho puesto de
trabajo con un candidato del mismo
nivel de responsabilidad y prefesionali-
dad gue |la persona sustituida durante
el periodo en cuestion.

Esters Para determinados
puestos de trabajo que requigren fun-
ciones de apoyo sin valor afadido
remarcable, es comunmente acepta-
do, por defecto, en la conciencia
empresarial, el hecho de que son
puestos para mujeres, y por el contra-
rio, existe un cierto miedo a contratar
mujeres para determinados puestos
de trabajo. Afortunadamente la ten-
dencia evoluciona sobre este punto de
vista y hoy en dia el empresario solici-
ta una mujer u hombre atendiendo a
razones mas profesionales que el sim-
ple hecho de pertenecer a uno u otro
sexo. Se valora realmente la trayecto-
ria profesional del candidato, su expe-
riencia previa en el departamento o
area de trabajo, su conocimiento en &l
sector de actividad, dotes de mando,
capacidad de comunicacién y trabajo
en equipo, liderazgo... (todas ellas,
caracteristicas igualmente reconoci-
das en un hombre o en una mujer), o
incluse atendiendo a un criterio de
practicidad, en ocasiones el empresa-
rio toma la decision, dependiendo del
nimero de mujeres u hombres gue
conforman un departamento, para,
con la nueva incorporacion, equilibrar
el mismo, a igualdad de candidaturas.

Diferencis . No hay que
olvidar que, en igualdad de condicio-
nes, el salario de las mujeres en oca-
siones continda estando por debajo del
hombre. Se va avanzando algo en este
punto, tanto para las nusvas contrata-
ciones como para el salario alcanzado
tras una promocion interna, cuyas
oportunidades van surgiendo en la
misma medida que para un hombre. 5i
hay gque advertir que este asunto
depende mucho del sector al que nos

refiramos, del tipo de puesto o cada
una de las empresas a titulo particular.

66 LAS EMPRESAS QUE
SEPAN SITUAR
ESTRATEGICAMENTE
EN SUS FILAS A
‘TRABAJADORES',
VALORANDO
EXCLUSIVAMENTE SU
ADECUACION FUNCIONAL
Y SU ACTITUD,
PRESCINDIENDO DE
CUALQUIER LIMITACION
POR SU CONDICION
NATURAL DE SEXO,
TENDRAN UNA
IMPORTANTE VENTAJA
COMPETITIVA FRENTE A
SUS COMPETIDORES"”

Particularmente, por lo que me corres-
ponde en mi condicién de mujer, y tra-
bajadora a la vez, he de decir que la

mujer s exactamente igual de nece-
saria que un nombre en el ambito labo-
ral, valorada por ser profesional, adje-
tivo éste que no tiene género masculi-
no o femenino.

Desde un punto de vista personal, el
reconocimiento &n mi empresa actual
viene dado por la actitud, aptitud,
vision, capacidad de gestion, habilida-
des de comunicacion, gestidn de equi-
pos, conocimiento de mercado.... Las
posibilidades de promocion dependen
realmente del propio trabajador/a, su
profesionalidad, su compromiso, su
motivacion... caracteristicas todas
ellas relacionadas con parametros pro-
fesionales.

En un futero proximo las empresas
gue sepan situar estratégicaments en
sus filas a ‘trabajadores’, valorando
exclusivamente su adecuacion funcio-
nal y su actitud, prescindiendo de
cualguier limitacidn por su condicidn
natural de sexo, tendran una impor-
tante ventaja competitiva frente a sus
competidores. O
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ACTUALIDAD

situacion persona

Entrevista a

Angelines Basagoiti

DIRECTORA GENERAL DE SODEXHO Pass EspPANA

"Desgraciadamente,
las empresas al
contratar tienen
muy en cuenta la

III

ujeremprendedora:
£Cual es la clave para
conciliar vida familiar
¥ laboral?

Angelines Basagoiti: Siempre me gusta

hablar mejor de conciliar vida laboral y
vida personal o privada mas que vida

18 Diciembre 2004

Imagina. Hombre de 28 anos, a punto de
casarse. Mujer de 28 anos, a punto de
casarse. Ambos aspiran a un puesto
directivo en una empresa. {A quién contratan?
En apariencia, ante un perfil profesional
similar no deberia haber distinciones, pero
las cuestiones personales condicionan la
practica. Asi lo constata y describe la
directora general de la firma Sodexho
Pass Espana, experta en cuestiones de
conciliacion, que dirige ahora una mirada
atenta a la situacion en Andalucia

familiar, porque cada vez hay mas perso-
nas en Espafia que no tienen hijos o fami-
lia y, ademas, es muy importants dedicar
tiempo al ocio y al cuidado de uno misma.
En mi opinidn hay varas prioridades que
debe tener tanto el empleado como el
empresario o directivo v el horario laboral
&5 sin duda una de ellas. Estamos ya

viviendo en Espafia un cambio en este
ambito y, hoy en dia, sobre todo los jove-
nes, prefieren dedicar menos tiempo a la
hora de la comida y poder salir asi antes
de trabajar para tener mas tiempo libre.
Cada vez son mas comunes los horarios
laborales con una hora para comer, sobre
todo en Madrid y Barcelona. En este terre-
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no, en comunidades como Andalucia,
todavia hay mucho caming por recorrer.

ME.: ; Qué otros cambios observas?

A.B.: Otro cambio que se esta empe-
zando a generalizar, sobre todo en mul-
tinacionales, se refiere al cumplimiento

ANGELINES BASAGOITI, DIRECTORA GENERAL DE SODEXHO Pass Espans

4

del horario de salida del trabajo. Para
ello algunas empresas toman medidas.
como por gjemple no convocar reunio-
nes a partir de las 5 de la tarde. Lo que
es importante es que se esta empezan-
do a tener conciencia de la importancia
gque tiene para las personas &l poder
tener diariamente tiempo para la vida

L

privada y que esto se traduce a la larga
en un mayer rendimiento en el trabajo.

ME.: ;Cuales son las materias pen-
dientes al hablar de conciliacion en la
practica?

A.B.: En la practica yo creo que al s

mujeremprentedorafimupEremprendedona.net 19




hablar de conciliacion de vida laboral y pri-
vada s piensa automaticaments en que
es un problema gque afecta sobre todo a
las mujeres. ¥ desgraciadamente esto es
cierto, porgue los habitos de la sociedad
espaficla no han evolucionado al rtmo
gue deberian. Es decir, la incorporacion de
la mujer al mundo laboral es cada vez
mayor, pero todavia no se ha avanzado en
compartir las labores del hogar v la edu-
cacion de los hijos entre hombres y muje-
res. Y éste es un tema en el que se tienen
gue involucrar tanto los hombres como las
mujeres. Si, tambien las mujeres, porque
es igual de extrafio encontrar 8 hombres
gque abandonen una reunién porgue tie-
nen gue ir a bafiar a sus hijos, como que
una mujer ‘permita’ a su marido levar a un
hijo al médico si esta muy enfermo, ya que
se guiers ocupar ella personalmente... Al
no compartir las labores del hogar, entra-
mos &n otra problematica: las oportunida-
des que se brindan a las mujeres en el
ambito laboral. Como un empresario sabe
gque una mujer iene mas responsabilida-
des familiares que un hombre ofrecs nor-
malmente menos oportunidades. ¥ esto
siempre serd asi mientras no deje de
haber tantas diferencias en el entomo
laboral ligadas a la maternidad, por ejem-
plo, si se compartiera la baja de materni-
dad entre &l padre v la madre.

20 Diciembre 2004
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ME.: Recienternente participaste en un
cicle de conferencias sobre este tema
en la Fundacion Carlos de Amberes.
fQué conclusiones extrajiste de fu
intervencion y de la de tus companeros
ponentes, asi como del interés del
ptiblico?

A.B.: En la Conferencia, organizada por
La Chambre, nos encontrébamos en la
mesa representantes de la administracion
publica, de las mujeres y de las empresas,
y lo sorprendents es gue todos coincidia-
mos en que la conciliacion s un problema
que existe en Espafia y que no se podra
solucionar si no se desamollan politicas
sociales por parte tanto del Estado, como
de las empresas y, principalmente, en la
sociedad, por parte de los empleados y
empleadas. Fue muy interesante igual-
mente la intervencidn del embajador de
Francia en Espafia, M. Olivier Schrameck,
en la que se mostraron gjemplos de solu-
ciones que ha puesto en marcha el Estado
Frances en cuanto a ayudas a los padres
y ayudas que ofrecen las empresas a los
empleados. Es cierto gue ya se estan
tomando medidas, que existe una ley de
conciliacion y gue las empresas toman
medidas y ofrecen cada vez mas solucio-
nes, pero en mi opinion todavia hace falta
mas conciencia de este problema.

ME.: ;Qué consejos puedes ofrecer a
las empresarias y emprendedoras
andaluzas para resolver las dificulta-
des gue encuentren en materia de
conciliacién?

A.B.: Lo importante para una empresa es
poder contar con empleados que estén
motivados con su trabajo, y los empleados
hoy en dia no buscan exclusivamente un
buen salano ensi. Segun encuestas gue
hemos realizado entre nuestros clientes,
hoy en dia los empleados dan mas impor-
tancia al ambiente laboral, a la conciencia
social que existe en la empresa y a las
ayudas o beneficios sociales que ofrece la
empresa para mejorar la calidad de vida,
que al salario. Por eso es importante faci-
litar al empleado las herramientas necesa-
rias para ayudarle en la conciliacion de
vida privada y laboral: flexibilidad de hora-
rios, tele trabajo, ayudas de comida, ayu-
das de guarderia...

ME.: ;Qué desigualdades laborales
son mas acuciantes entre hombres y
mujeres 7

A.B.: La mayor desigualdad en mi opi-
nign es gue, en general, las mujeres tie-
nen menos oportunidades laborales que
los hombres. El hecho es que unicamen-
te el 5% de los puestos directives en
Espafia esta ocupado por mujeres. Yo
cren gue existen menos oportunidades
porque las mujeres, sobre todo las que
estamos en la generacion llamada ‘sand-
wich', ya gue no solo cuidamos de nues-
tros hijos sino de los mayores, nos impli-
camos mas en estas tareas que los hom-
bres. También cabe decir que muchas
mujeres abandonan su puesto de trabajo

Joven y brillante

ngelines Basagoiti Miranda esta
al frente de Sodexha Pass.
Ccupa la direccion general de esta
empresa que gestiona y comercializa
cheques de servicio y que esta inte-
grada en el Grupo Sodexho Alllance,




cuando tienen un hijo, lo gue implica que
los empresarios y directivos tengan mas
rechazo a dar oportunidades a mujeres.
Mientras existan diferencias en la vida
privada de un hombre y una mujer, un
empresario dara antes la oportunidad a &l
que 8 ella, sobre ftodo en empresas
pequefias donde es complicado sustituir
3 una persona.

ME.: El embarazo y la maternidad son
cuestiones de interés al hablar de
contratacion y conciliacion. ;jCémo
percibes esta realidad desde tu expe-
riencia?

A.B.: Desgraciadamente las empresas a
la hora de contratar a una persona tienen
muy en cusnta su situacion personal: Un
hombre con 28 afios y a punto de casarse
es un buen perfil, porque estd en un
momento de su vida en &l que va a adqui-
rr responsabilidades. Una mujer con 28
anos y a punto de casarse no es una
buena candidata, porque tendra hijos a
corto plazo y se ausentara de su puesto
de trabajo durante la baja de matemidad.
En mi opinidn, las empresas deberian
pensar mas a la hora de contratar a una
persona a largo plazo. En mi caso particu-
lar, yo estaba embarazada de 2 meses
cuando comence a trabajar como directo-
ra de Marketing en Sodexho Pass. La
decision me sorprendid pero me halago
enormemente y, sobre todo, no ha habido
una mejor forma de fidelizar a una perso-
na que este gesto tan social.

ME.: Sodexho Pass
Espaia ofrece guarderia
entre otros servicios.
£Como pueden benefi-

multinacional francesa
gue leva mas de 35 afios
desarrollando su activi-
dad en TE paises, en el

ambito de la restaura-

cidn, el turismo fluvial y

los servicios. Esta
madrifefia, nacida en 1970, es
experta en conciliacidn de vida laboral y

-

ciarse las andaluzas de la amplia oferta
de esta empresa?

A.B.: Un servicio con ventajas fiscales para
empresa y empleado que esta teniendo
mucho éxito es, efectivamente, el chegue
guarderia. A través de este servicio, la
empresa da una ayuda al empleado para
pagar la escuela infantil de los hijos meno-
res de 3 afos. De esta forma los emplea-
dos pueden seleccionar la escuela infantil
gue deseen, sobre tode hoy en dia que no
hay suficientes plazas en la educacién
infantil pdblica. Este servicio se esta utili-
zando fundamentalmente en las grandes
poblaciones, donde los padres disponen de
menas iempo para el cuidado de sus hijos
debido a los horanos en los trabajos y las
grandes distancias. Andalucia es la comu-
nidad donde los empleados demandan
mas ayudas por parte de las empresas.
Empresas de ciudades como Malaga,
Sevilla y Granada, donde se encuentra &l
mayor nimere de compadfias andaluzas,
deberan kderar este cambio de cultura
empresarial. En Sodexho Pass Espafia,
desde luego, estamos especializados en
ofrecer a las empresas heramientas y
soluciones para que puedan motivar y
mejorar la calidad de vida de sus emplea-
dos. El servicio mas conocido y utiizado es
fundamentalments el vale de comida
Restaurantes Pass. Es una ayuda de comi-
da con ventajas fiscales para la empresa y
para el empleado, a través de la cual fa
empresa se podra ahorrar mas de 500
euras por empleado al afio y el empleado
ademas tendra unos ingresos adicionales

al no pagar impuestos por
esta cantidad. Otro servi-
cio que ayuda a mejorar la
calidad de vida de los

personal desde una
perspectiva tednca vy
practica: Su trayectoria
académica profesional
incluye su Licenciatura
en Gestidn Comercial y
Marketing en ESIC y
experiencia |aboral en

empresas como Direct Seguros.

l_-'f'xE1l_!:1.LID.E~ZI

66 LA MAYOR DESIGUALDAD
EN MI OPINION ES
QUE, EN GENERAL, LAS
MUJERES TIENEN MENOS
OPORTUNIDADES LABORALES
QUE LOS HOMBRES.
EL HECHO ES QUE
UNICAMENTE EL 5% DE
LOS PUESTOS DIRECTIVOS
En ESPANA ESTA OCUPADO
POR MUJERES"

empleados es Sodexho Pass Responde,
una ayuda legal telefonica a través de la
cual kas empleados pueden realizar 12 con-
sultas legales a abogados sobre problemas
relacionados con la vivienda, la familia, el
consumao o los seguros.

ME.: ;Qué satisfacciones y qué dolo-
res de cabeza fe aporta tu cargo de
directiva?

A.B.: Satisfacciones muchas, desde
luego. Primera, la oportunidad de poder
dirigir una empresa multinacional, pero
sobre todo contar con el apoyo del equipo
directivo de la empresa y de toda la planti-
lla. Sin embargo, a pesar de ser una
empresa muy social siempre es dificil
dejar los problemas y preccupaciones en
la oficina y desconectar cuando llegas a
casa, sobre todo cuando se tiene dos hijas
pequefias.

ME.: Tu frayectoria también incluye
algiin que otro premio de golf. ;Céomo
compaginas tu actividad laboral con
este deporte? ;Qué representa hoy la
practica de estos deportes en el ambi-
to de los negocios?

A.B.: Lo compagino dificiimente porgue no
tengo mucho iempo para practicar, salvo
algin que otro sabado por la mafana.
Aungue es verdad que cada vez mas las
empresas organizan campeonatos de golf,
lo cual ayuda bastante a establecer rela-
cignes mas estrechas con los clientes.O

Marianela Nieto
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“El mercado

nos ira

sefialando

si las siguientes
promociones
se arpuablan

CARMEN MaRTINEZ

Ficha Técnica

Empresa:
Disefios Libra S.L

Actividad:
Disefio y Construccion
de Edificios

Fecha de creacion:
Marzo 2004

Numero de empleados: 7

Direccidn: C/ Castellar n°4 |

Teléfonos: 902 013 215
667 631 114
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CARMEN MARTINEZ, GERENTE DE DISENOS LIBRA

Viviendas con todo

lujo de detalles

a poca creativi-

dad que orgina-

ba trabajar en un

laboratorio farma-
céutico durante once afios
influya en Carmen
Martinez a cambiar de tra-
bajo para entrar en “un
nicho de mercado que esta
aun vacio, el de disefio de
edificios". Esta almeriense
decidid ‘mudar de aires’
profesionales y aprove-
chando gue su marido,
curiosamente, tambign
habia abandonado su tra-
bajo como abogado por el
de promotor inmobiliario,
decidio junto a &l aunar una
misma idea donde la
“buena terminacion” en los
proyectos tenia gue distin-
guirse. Para Carmen, este
aspecto es actualmente la
mayor carencia de las
construcciones gue tan
solo se contentan con entregar cuanto
antes las viviendas. En suma, Disefios
Libra ‘intenta dar respuesta a una clien-
tela gue no tiene tiempo para los trastor-
nos que supone la compra de una nueva
casa, desde la entrega de una sefal,
hasta su limpieza, decoracion e instala-
cion del mobiliaric, pasando por dar de
alta los suministros basicos, el papeleo, y
toda la tramitacion que conlleva la com-
pra. Esta idea de entregar las viviendas
hasta con el dtimo detalle me surgic a
raiz de estudiar las principales inquistu-
des de los compradores de viviendas”. La
empresa no entra en colocar cuadros ni
alfornbras ni floreros “porque seguro que
errariamos el tiro” consiste en amueblar
dormitorios con cama, cabecero, mesi-

tas, lamparitas, espejo de pie, galan de
noche y armario vestido por dentro, etc. A
los moradores, afade, "se les explica
este concepto de ‘todo incluido’ para que
cada cual personalice su propic hogar y
aceptan encantados quitarse esos pesa-
dos paseos por casas de cocina, bafios,
tiendas de tejidos o de musbles, stc”.

Para esta joven empresaria, las numero-
sas horas de trabajo no son ningldn impe-
dimento a la hora de llevar adelante su
famiia debido a gue “gracias a Dios
tengo unos hijos muy ‘independientes’
pese a su corta edad y sobre todo recibo
mucha ayuda de mi mardo. El es mi
media naranja en todos los sentidos”.

Respecto a las novedades que desamo-
liara Disefios Libra a corto plazo, Carmen
Martinez adelanta gue “pronto el cliente
podra wvisualizar en nuestra oficina su
future apartamento a través de una pro-
yeccidn en tres dimensiones que el egui-
po informatico ejecutara a través de un
amplhio televisor de plasma que situare-
mos en una sala de reuniones”. Ademas,
los proximos meses “el mercado nos irg
sefialando si las siguientes promociones
se amueblan o no, ya que contamos con
una clientela bastante importante espe-
rando”, asegura la responsable de la
empresa.

Tras hacer un ligero balance de los diez
meses de vida de la empresa, Carmen
Martinez se muestra mas que satisfecha
por todos los logros obtenidos hasta el
momento y asegura sentirse orgullosa de
su “magnifico” equipo de trabajo. Por Glti-
mo, admite tambien que “ha sido una suer-
te encontrar este nicho de mercade™ 0

José Santos



ARANTXA RODRIGUEZ

Alhaja, selecta joya
de inventiva culinaria

naltecer las necesidades basi-

cas. Es lo que nos diferencia de

los animales. “Después de toda

una vida sublimando los instin-
tos", que canta Sabina, porgue también
“tenemos el lujo de no tener hambre®. Asi
lo entiende Arantxa Rodriguez Garcia,
administradora del bar de tapas Alhaja
Cocina Antigua, puesto en marcha este
VErano, porque comer &s una necesidad,
pero hacerlo a gusto es un placer.
Arantxa leia a Antonio Gala en ‘Ahora
hablaré de mi’ mientrag daba vueltas en
su cabeza al nombre para el futuro esta-
blecimiento. El literato deslizd en su dedo
una metafdrica joya linglistica: Alhaja,
que define mas o menos como “algo que
realmente no es imprescindible para el
hombre, pero que el hombre, de tanto
amar que le tiene, lo convierte en nece-
saric”. Canela y Clave, el nombre de la
sociedad, no acababa de convencer a su
socio, Miguel Manzano -algunas de
cuyas fotografias ambientan el interior-,
que junto con su hermana Julia, arguitec-
ta en ciernes que reforma el local, com-
pletan la sociedad.

Emprender nunca es una tarea facil
“Una de las cosas que casi me quitaron
de verdad las ganas fueron tedos los tra-
mites iniciales, ha sido cuando peor lo he
pasado. Llegamos a tener el bar monta-
do pero cermrado casi un mes y, claro, no
habia casi ofra cosa que hacer que qui-
tarle una y ofra vez la misma mota de
polva a las mesas. Pero de todo hay que
sacar el lado positivo, porgue abrimos en
junio ¥ si hubiera sido antes o a la vuelta
de las vacaciones nos habrian ‘comido’y
hubiéramos dado una imagen desastro-
sa. La espera nos dio la oportunidad de
organizarnos realmente”. Los clientes de
la zona, al principio “se asoman como

con reserva. pero luego se
van animanda”. Estamos
haciendo cambios, tras
observar las tendencias
de la demanda, vamos a
quitar las pizarras, incluir
un menu diario, nos estan
disefiando la pagina web,
uniformes para los cama-
reros y dar asi una imagen
mas definida... Pero hasta
la hora de cumplir con el
alquiler no me doy por
satisfecha del todo”. Esta
emprendedora no  ha
puesto limites a sus ingquie-
tudes. Tras formarse en
Medio Ambiente pero
decepcionarse ante un
trabajo frente al ordena-
dor, se fue a trabajar al
aeropuerto de Mallorca,
luego perfecciond su
ingles en Londres, estuvo en Madnd
como ayudants de Produccion de TVE..
Empezd con pequefios calenngs, pero
sus dotes organizativas y su pasion por la
cocina, junto con el respaldo de tres ban-
cos al proyecto, la animaron finaimente a
decidirse,... y hasta hoy.

Gastronomia de su paso por Mallorca,
Catalufia, cocina castellana, gallega...
Siempre inventa algo nuevo entre los
fogones y para acompafiar, una cuida-
da seleccion de vinos, sefial inequivoca
de buen yantar, como sabe un compa-
fiero y amigo jerezano. Disefio con un
togque clasico o lo tradicional con un
togue distintivo. Como prefieran: tapa,
media y racion, con exquisitas ofertas
para los postres.00

Jose Leon

“Todas las cosas no
son imprescindibles,
pero el ser
humano, del amor
que les tiene,

las convierte en
necesarias”

| AranTxa Ropricuez

Ficha Técnica

Empresa:

Canela y clavo, S.C.
Hosteleria y restauracion
| Fecha de creacion: 2004 |
Numero de trabajadores:
3 socios y 4 empleados
Direccidn: '

C/ Cardenal lllundain, Edif.
ABC, local 3. 41013 Sevilla
Teléfono: 954 23 60 30
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| MERCEDES
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MERCEDES SANCHEZ, DIRECTORA DE TOENMAPE

Decora la vida
con formacion

| tienes una idea,
S farmate y ponla en

marcha. Ese es el
lema de la coordinadora
del Centro de Formacion
de Artes Decorativas
Toenmape, Mercedes
Sanchez Padilla, una
mujer marcada desde el
inicio de su trayectoria
profesional por su espiri-
tu emprendedor.

Veinticinco afios lleva
esta almeriense al pie del
candn y siempre con la
formacion como punto de
partida para cada una de
las ideas gque ha ido
poniendo  en  marcha.
Tras quince afos como
agente de viajes, supo compatibilizar
con cursos de formacion profesional
aprendiendo un arte tan poco conocido
como el de las manualidades, su trabajo
durante la primera etapa del negocio de
su marido, una tienda de arte decorativo.

Pero Mercedes no se conformoé con
conocer con profundidad a gqué se
dedicaba cada dia su esposo, sino que
quiso poner la idea en marcha. Asi, ¥
ante el vacio existente entonces en
Almeria de centros de estas caracteris-
ticas, nacid hace diez afios el estudio
gque ahora coordina, que imparte tanto
cursos de formacion profesicnal como
de artes decorativas a grupos privados.
De los cinco alumnos iniciales, ahora
s0n mas de cien los que a comienzos
de curso deciden rellenar su matricula,
eso sin contar los que llegan a traves
de cursos de FRO. Pero, ademas, en el
caminar de este centro se incluye la

pussta en marcha de una tienda,
Asteon, especializada en enmarcacion
y obras graficas.

Mujeres y nifios son los principales
clientes de Toenmape. Explica esta
almeriense gue "el 80 por cienta” de su
alumnado "son mujeres mayores de 35
afios que abandonaron la vida laboral
en su dia por la familia y que ahora
quieren hacer algo. Desde aqgui anima-
mos a que monten su propio negocio,
gue apuesten por ellas mismas, que
aungque guizas no sea el negocio del
siglo les ayudara a crecer adn mas
como personas”.

Como todo, su trabajo también tiene
dos caras, la afable y la menos gratifi-
cante. "Nada mejor gue la sonrisa de
un peguefic ante una de sus manuali-
dades terminadas” o "la peticion de
consejo de un alumno para decorar su
hogar”, sefala Mercedes, gue no
tiene dudas para mencionar que es lo
peor de su trabajo: “los horarios”. Aun
asi reconoce que no es una super
woman, y explica cual ha sido la clave
para llevar adelante una dura jornada
de trabajo con |la educacion de sus
dos hijos.

"Siempre he sabido como separar el
trabajo de lo personal porque es impor-
tante estar al cien por cien en lo que se
hace y saber desconectar del resto”
explica esta emprendedora, gue inten-
ta ahora inculcar a su hija la necesidad
de ser una mujer independiente. Dice
Mercedes que ella estudid “para no
depender nunca de nadie", y lo ha con-
seguida.O

Isabel Garcia
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ACTUALIDAL

OTRO MODO DE EMPRENMDER

ANIARA

Mestizaje e inspiracion

sevillana sobre la pasarela

Gaudi acogio la puesta de largo de una joven
disefadora a la que, con un largo camino
realizado, aun le resta otro tanto por recorrer

estizaje de estilos y tenden-
cias. Asi es como Anjara
Garcia, disefadora savilla-
na, define su moda. Con
tan solo 24 afos ya tiene una extensa
carta de presentacion a sus espaldas que

ahora comienza a gozar de reconoci-
miento. ¥ es gue, desde los 17, su mundo
s2 mueve enfre vestidores de pasarelas,
cuando tenia que pedir a familiares y ami-
gos la acompafiaran a desfiles a lo largo
y ancho de Espafia.

26 Diciembre 2004

Pero en el mundo de la pasarela, no
siempre navego en la misma direccion. A
los 1% marcho a Barcelona, donde pract-
camente aprendio todo lo gue es hoy, ¥
donde comenzo a involucrarse en el area
de produccidn de eventos gracias a su
trabajo durante tres afios en la pasarela
Circuit, trampolin de disefiadores como
David Delfin o José Mird. Una expenen-
cia y un aprendizaje que le han permitido
presentar sus propuestas en Barcelona,
Sevilla, Industrial Coopera (Granada),
Malaga, Benicassin y Phonotica, pero no
siempre sobre la plataforma principal de
este sector, la pasarela, sino sobre todo
mediante proyectos audiovisuales gue
otorgan a su moda una dimension adicio-
nal. Ahora Anjara retoma su labor de dise-
fiadora acompanada de Diego Sanchez
en la produccian textil, y lo hace con una
de las mejores puestas de largo gue esta
profesion puede tener: desfilar sobre la
XX edicion de la Pasarela Gaudi presen-
tando su coleccion
2008,

Primavera-\erano

&Y como es su moda? Esa es una pre-
gunta que incluso ella misma no sabe
muy bien como responder. Consciente
del toque de su ciudad natal, Sevilla, en
sus disefios reconoce un cierto mestizaje
termatico de materiales en una coleccion
vertebrada en el uso del blanco y negro.
¥ es que esta promesa de la pasarela se
reconoce “una enamorada” de la capital
hispalense, y a pesar de no ser muy
amante del folklore andaluz, es conscien-
te de que su interior la traiciona a la hora
de crear su ropa. “Andalucia posee una
cultura muy fuerte, ¥ a nivel de imagen

Encargada de produccion de
Circuit, una propuesta de

arte, moda y musica

Estilista freelance
Colaboracion como disefiadora

&

&

en Detroit v Mueva York con
la firma ‘Annie Belle'
Organizadora y productora
de eventos musicales

Ganadora del concurso de
Javenes Disefiadores del
FIE en su edicion del
afio 2000.

Barcelona, Sevilla,
Industrial Coopera,
Malaga, Benicasiﬁn

y Phonotica acogierdir
U5 disaﬁ_us.

supera a ofras muchas comunidades.
Todo lo que hago tiene una inspiracion
sevillana, eso es algo que sale aungue no
se quiera’, explica Anjara, que afiade
como es la mujer en la gue piensa a la
hora de disefiar: “Es una mujer indepen-
diente, con estilo, trabajadora a quien le
guste aprovechar su cuerpo, sensual y
con caracter”,

Mérita por su juventud y mérito por invo-
lucrarse en un mundo al que muy pocos
logran llegar, debido en parte a la fuerte
inversion inicial que se requiere para
preparar unas colecciones gue no
comienzan a dar sus frutos econdmicos
hasta bien pasado el afio. Por eso, y por
las criticas que el disefio andaluz recibe
ante la falta de creadores con proyec-
cion nacional e internacional, Anjara
pide apoyo para su sector. “En
Andalucia hay mucha gente que mere-
ce la pena, emprendedores, pero sin
apoyo financiero y contacto es imposi-
ble =alir adelante”, sefiala.O]

Isabel Garcia
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el intento

-A

No seqguimos adelante
por valentia, sino porgue
nao nos queda mas remedio

s3 maldita norma de presti-
giosos libros de estilo que
niega a los perodistas ser
noticia, la pretendida objetivi-
dad a la hora de relatar la
realidad. Pero nos la vamos a szaltar
haciendo uso, esta vez a nuestro favor,
de una excepcion linglistica, puss en nin-
guno de esos libros se ha visto la expre-
sidn “las periodistas” no son noticia. Y no
hay ejemplo mas claro que ‘nuestra’
Letizia Ortiz, futura reina de Espafa. Si
es0 no es noticia, japaga y vamonos! Aun
asi, se trata casi de una falacia, pues
cuantos comesponsales han saltado a la

28 Diciembre 2004

B _
-

-

-

h- :—:

" 2

/Y N0 Momr en,-

)

—

= —

L=

llas salierg

e Nno sOlofslels

vocacion y valentia, sino ademas por
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de ser testigos de
ideal de la
Son las mujeres

actualidad como victimas de una guerra
que no era suya (José Couso, Julio A
Parrado...}, estan siendo secuestrados en
zonas de conflicto o, en el peor de los
casos, como algunos medios convierten
el horror en espectaculo de masas (“el
medio es el mensaje”, diria McLuhan).

Quede esto dicho por si hacia falta justifi-
car un reportaje que se tenia gue escribir,
por derecho propio, en Gajes del Oficia.
Este los tiene y de lo mas variopintos. Y
no hace falta estar ‘'empotrada’ con los
marines en Irak, como la jerezana
Mercedes Gallego, para saberlo. Lo cier-

defender que el
intelecto no tiene g]]enero por su afan
a Historia, por el
usqueda de la verdad...
eriodistas,
quienes hoy pueden presumir
orgullosas de ser aplastante
mayoria en una profesion
imprescindible en democracia

to es que si hay una
profesion liperal
donde la presencia de
la mujer, desde las pri-
meras promociones de
la carrera, haya llegado
a ser abrumadora, &sa es
sin duda la del noble oficio
de informar. ¥ a nive-
les  directivos,
tampoco salen
tan mal para-
das como en
otras profesio-
nes,  vednse
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por ejemplo directoras de RTVE como la
recordada Pilar Mird y la actual, Carmen
Caffarel. En popularidad y credibilidad,
mas de lo mismo. ;Se les vienen mas
nombres de mujer o de hombre a la cabe-
za? Olga Viza, Angels Barceld, Rosa
Maria Mateo, Maria Teresa Campos, Lola
Alvarez, Angela Rodicio, Rosa Maria
Calaf, Julia Otero, Gemma Nierga,
Concha Garcia Campos, Angeles Caso...
Y eso sin tener en cuenta ofro genero
periodistice mas enfocado al entreteni-
miento, donde quiza lo destacable sea
una presencia creciente del profesionales
masculinos en el periodismo del mundo
del famoseon, la prensa rosa, aunque los
adjetivos de colores nunca hayan casado
bien con el rigor, desde el amarillismo de
William Randolf Hearst, en EE.UU.

66 Es MAS FACIL PEDIR

A UN PERIODISTA QUE
TRATE EL FEMINISMO QUE
HACERLO A UNA PERIODISTA"

Precisamente en ‘RKO 281" (Benjamin
Ross, 2000), una pelicula sobre los entre-
sijos del rodaje de ‘'Ciudadanc Kane'
(Orson Welles), el lamado cuarto poder
(en una democracia tan poderosa como
Estados Unidos lo es realmente, aqui en
casos contados) era retratado en rostros
femeninos, fisles siempre al penodico
para el gue trabajaban, pero descritas
mds bien como “temibles chismozsas”.

Tras este no tan anecddlico apunte,
adentrémonos en nuestra propia historia
periodistica. Si Tintin, el famoso periodis-
ta creado por Hergé, acaba de cumplir 75
afios, no le anduvo a la zaga Josefina
Carabias Sanchez-Ocafa (Arenas de
San Pedro, Avila, 1908-Madrid, 1980),
una de esas pioneras en esta profesion
dificil que las mujeres han cambiado.
Comenzd sus colaboracionas en los afios
30 (la radio habia empezado en Espafa
en los afios 20). Sufrio represalias en la
posguerra, pero tras ganar en 1954 el
premio de periodismo Mariano de Cavia
de ABC, se convirtid en corresponsal en
Washington y mas tarde en Paris. En los

afios 70 fue redactora de Ya y directora
de Ama. Sus hijas, la también periodista
Carmen Rico Godoy y la embajadora
Mercedes Rico Carabias, hicieron el
esfuerzo de recuperarla con libros como
Las Cronicas de la Repiblica o Como yo
los he wisto, en el que Carabias esboza
los perfiles de personajes tan representa-
tivos como Valle-Inclan, Baroja, Marafion,
Maeztu o Unamuno; Pastora Imperno, la
dnica mujer de este elenco, y Juan
Belmonte, el primer torero que vivia y
toreaba de otro modo. Carabias entendia
su profesion como una pasidén y una
lucha. Un ejemplo de adelantada a su
tiempo es que ya en 1950 escribia sobre
La Mujer en el Fithal,

Esta arenense universal, ademas del
sevillano Belmonte, tuvo otros puntos de
conexién con Andalucia -no en vano el
Walle del Tigtar, al sur de Gredos, donde
nacio, es conocido como ‘la Andalucia de
Avila'- y, especialments, con el protago-
nismo de la mujer, como por gjemplo
Pastora Pavon, siendo Carabias |a dltima
periodista que entrevistd a la cantaora
hispalense: “Para los buenos aficionados
al cante, la Nifia de los Peines es algo asi
como Lenin para los comunistas. Si fuese
guapa, aparentaria menos edad. Lo que
pasa -me dice- es que yo empesé con
esto der cante a la edad de nueve afios...
¥y desde entonse no lo he defso..
Macuerdo mu bien der prime dia gue
canté elante genle. Armé un alboroto tan
grande, que me hisieron cantaora de
repente”.

Carmen Rico-Godoy (1939-2001) siguio
sus pasos. Tras estudiar Ciencias
Politicas en Washington, ingresd en
Cambio 16 en 1970, destacando pronto
como columnista de sentido del humor
incisivo y exitoso. Veinte afios mas tarde
publict Como ser una mujer y nNo maorir en
el intenfo, que conocid innumerables edi-
ciones y la adaptacion cinematografica de
Pedro Almoddvar con Carmen Maura.

Si Josefina Carabias fue cronista de la
Republica, la periodista por excelencia de
la Transicion democratica ez Victoria
Prego, gue comenzd su andadura profe-

EFINA CARABIAS,
IALUZA" DE AVILA

ESPERANZA SANCHEZ, UN
REFERENTE EN ANDaLUCIA

"RCEDES GALLEGO,
'EMPOTRADA" EN IRAK
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sional en 1974 en TVE. Como subdirec-
tora del diaric El Mundo, asegurd en la
Universidad de La Rioja que “el suefio de
|a Transicion gque mas se va pareciendo a |
la realidad es el de las mujeres”. 66 NUESTRA
PROFESION

EMPIEZA A PAGAR 5U5S

Una comunicadora muy vinculada a
nuestra tiera es la salmantina Maria
Esperanza Sanchez. Llega a Andalucia
en 1965, trabajando siempre en Radio
Sevilla (Cadena Ser). Realiza 'Sefioras y
sefiores’ en Localia TV y colabora con El
Pais. Presenta y dirige ‘La Opinion’'
(Radio Sevilla). Recientemente ha sido
galardonada con la guinta edicion del
Premio de Comunicacion ‘Manuel Alonso
Vicedo', de Gerena.

De las andaluzas de mas renombre es
Encarna Sanchez, nacida en 1940 en
Carboneras (Almeria). Sus inicios en la
radio fueron como miembro del cuadro de
actores (una profesion curiosamente muy
afin a la de ‘plumilla’). Saltd a la populari-
dad con ‘Encarna de Moche' en Radio
Miramar de Barcelona -la imitacién, con
empanada de Mostoles incluida, del dio
humaristico Martes y Trece fue antologi-
ca. En 1983 se traslado a la Cope, donde
se incorpord a la programacion de la
tarde con el titulo: ‘Directaments
Encarna’. Se aduefio de las ondas radio-
fanicas y durante afios fue una de las
locutoras de referencia. En 15985 presto
su voz a Amnistia Internacional para una
campana sobre la violacion de los dere-
chos de las mujeres.

Soledad Gallego-Diaz es una de nuestras
periodistas con mayor prestigio. Es crea-
dora de la seccion ‘Mujeres’ en El Pais.
Periodista comprometida, en el estallido
de la cnzis del 11-5 escribid un espléndi-
do articulo, ‘No sin las mujeres’. "Mi expe-
riencia me dice que es mas facil pedir a
un perodista que trate un tema relaciona-
do con el feminismo que pedirselo a una
periodista”, opina.

"WUELVA USTED MARANA'

Pera... iy el relevo, la actual generacion
de mujeres perodistas? Para ello, no mas
que tomarle el pulso a companeras de la
profesion, en el dia a dia de ruedas de
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EXCESOS; SALVO
CLARAS EXCEPCIONES,

HAY QUE INSUFLARSE
GRANDES DOSIS DE
ESPERANZA PARA
CONTINUAR EN ESTO"

PiLar Mira, MacnuM COMUNICACION

prensa, lamadas de teléfono v el inexcu-
sable ‘vuelva usted mafiana’, que ya des-
cribid Mariano José Larra...

A Lola Fernandez, que ha comparecido
recientemente en &l Parlamento Andaluz
como secretaria general del Sindicato de
Periodistas de Andalucia (SPA), le motiva
entrar en este mundo su “caracter épica”.
“Hoy me sigue pareciendo apasionants y
me alegro de haber elegido esta profe-
sidn y empleado cinco afios de mi vida en
prepararme, pues los periodistas maneja-
mos material sensible, capaz de influir en
los acontecimientos y de conformar
cormentes de opinion. Muchos no renun-
clamos a la utopia de intentar cambiar el
mundo. La gente nos ve en los medios
tratando habitualmente con artistas, politi-

cos, empresarios, gentes de todo tipo ¥
condician, y muchos nos envidian. Sin
embargo, luego esta el otro lado: horarios
interminables, sueldos bajos, contrata-
cion precaria, escasa o nula participacion
en la linea editorial del medio...”

“Creo gque es preciso que este pais cuen-
te con una regulacion, al estilo de la que
se da en el entorno europeo, (Francia,
Alemania, Reino Unido, ltalia, Portugal...)
Aguelio gque nos vendian de que 'la mejor
ley de prensa es la gue no existe’, es
bueno solo para unos, los duefios de los
medios, pero ha supuesto una bajada de
la calidad informativa. Al igual que en
Andalucia, en toda Espafia han surgido
sindicatos de periodistas -hasta siete- a
imagen de los gue existen en Europa,

66 LOS PERIODISTAS'
DEL SINDICATO

NO NOS RESIGNAMOS

A QUE UN 40%

DE PROFESIONALES

ESTE BAIO

UNA TOTAL

DESPROTECCION

LABORAL"

EZ, SPA

Lowa FERM
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para luchar ﬂhﬂQ este w-::m acceder a sitios y pemnna.ﬁ‘da complica-

ciones 'y mleglm prdas i
dicho 'basta ya', elaborando d
afios de trabajo y consensa, un in
mento como es el Estatuto del Periodista
Profesional, que hemos llevado al
Congreso de los Diputados. Confic en
gue finalmente el Gobierno actual, con &l
apoyo de otras formaciones politicas,
saque adelante estas herramientas tan
importantes y se cree un Consejo
Audiovisual de ambito estatal, junto a los
que ya existen en Catalufia y Navarra, y
muy pronto Andalucia”

“QUIIOTADA PARTICULAR"

“Al igual que otras muchas mujeres, nos
dediquemos a los que nos dediguemos,
me he sentido discriminada, tanto en mi
condicion de trabajadora como en la de
ciudadana que se informa a traveés de los
medios de comunicacion. Seguimos sin
romper ese techo de crstal que nos per-
mita acceder, en igualdad de condiciones,
al staff directivo de las empresas. Las
mujeres son las etemas ausentes en
esas reuniones donde se fijan los conte-
nidos informativos que se trasladan a una
ciudadania compuesta en un 50% por
mujeres. Periodistas de referencia son
para mi muchas de las mujeres y hom-
bres con los gue he compartido la voragi-
ne del trabajo diario, todos me han ense-
fiado algo. Lo clerto es que en Espafia
hay muy buenos periodistas que, a pesar
de ser grandes desconocidos para el
gran publico, se baten el cobre a diano
haciendo, muchas veces con escasos
medios y baja remuneracion, un periodis-
mo de mucha calidad”.

Pilar Mira, de Magnum Comunicacién,
opina gue el periodismo es una forma de

dﬂ _da accesibilidad en otro contexto.

*ﬂminte n'H hl’anﬁa y“hdnlmmua me

lbs comes-
rte, armesgado y
a Montero, sar-

o o Pilar Cernuda,
s de Oriana Fallaci, la
ista italiana”.

por esto a todo el mundo le

“habria gustado” ser periodista, “pero a

estas personas les va mucho mejor sin
serlo, mientras que nosotros continua-
mos con nuestra ‘guijotada’ particular.
Con la saturacion actual de prensa rosa,
nuestra profesion empieza a pagar sus
excesos. Salvo claras excepciones, hay
que insuflarse grandes dosis de espe-
ranza para continuar en esto. La preca-
riedad es total y muchos tiran la toalla.
La gente suele pensar que redactar es
facil, que lo puede hacer cualquiera,
pero la comunicacidon es algo mucho
mas serio, deberia valorarse mas, sobre
todo por parte de los empresarios. Creo
que hemos llegado a un punto de infle-
xign y hay gue hacer algo para mejorar
nuestras condiciones. Me siento discri-
minada, pero sinceramente no =& si es
por ser mujer o por ser periodista”.

Sonia Garcia-Rayo, Casco Antiguo: “El
perodismo se cruzd en mi caming por
casualidad. A todo el mundo le gusta la
profesion ‘de boquilla’, pero es un trabajo
bastante duro. La culpa la tiene, cémo no,
la television o el cine... A esas personas
les diria que se acercaran un dia a una
rueda de prensa en el Ayuntamiento, es
como tomarse una valernana. Es un tra-
bajo de aresano y, en el fondo, hay
mucho de humildad. Te tienes que some-
ter a un espacio y, para colmo, gquien
manda es la publicidad... Somos unos
‘mandacs’. Los periodistas no hemos
nacido precisamente para quedarnos
callados. Me siento valorada y apoyada.
He quendo tirar la toalla mas de una vez
y no me han dejado, afortunadamente™.0]

Jose Leon

Por sus
derechos

Feméndez que aja en la
Fundacion Euro-Arabe de
Granada. De las cuatro delega-
ciones provinciales con las que
cuenta el SPA en Andalucia, en
tres de ellas, Granada, Jaén y
Sevilla, hay mujeres estan al
frente. En el contexto nacional e
internacional |a lista de agrupa-
mmwmmm
amplia y diversa:
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Usos TurisTicos

Vacaciones por turnos

| Derechos de aprovechamiento de bienes inmuebles

Me gustaria saber en qué con-
siste la multipropiedad.

- La ley 4211998, de 15 de
diciembre, sobre derechos de
aprovechamiento por tumo de
bienes inmuebles de uso
turistico y normas tributarias,
regula el fendmeno que s& cong-
ce como ‘'multipropiedad’ o ‘time-
sharing’. La ley denomina dere-
chos de aprovechamiento por
turno, y prohibe la utilizacion del
t&rmino ‘multipropiedad’ o cual-
quier otro que contenga la pala-
bra ‘propiedad’ porque el

consumider no va a _
ser propietario del
inmueble sobre el
gue recae el derecho.

Se conceptua como el
derecho por el que el consumidor puede
utilizar un alojamiento amueblado en un
inmuehble turistico durante un periodo
determinado al afio y recibir, durante
este tiempo, los senvicios necesarios
para su adecuado disfrute. La empresa-
ria o empresario puede haberlo configu-
rado como  un

otorgan.
Pero ello

no quiere decir que los
dias estén ya predeterminados.
lgualmente también cabe incluir la
facultad de intercambiar los derechos
de disfrute, y de

arrendamiento de

ob

La LEY PROHIBE

disfrutar de inmue-
bles diferentes.

temporada A

ekl 3 h” LOS TERMINOS QUE
como un derecho  yue| UYEN LA PALABRA
real de uso.

RESPECTO"
De esta forma, el

PROFIEDAD A ESTE

El plazo minimo de
disfrute es de tres
anfos, y el maximo

usa y disfrute
sera turistico o residencial y sera
basico fijar el nimero de dias que se

de cincuenta. EI
pericdo concreto de disfrute anual debe
zer, al menos, de siete dias naturales.

La empresaria o el empresario.
antes de proceder a la efectiva
venta, tiene la obligacion de
editar un folleto gque conten-
ga la informacion esen-
cial para que | consu-
midor  interesado
pueda conocer
las caracteristicas
concretas del régi-
men al que pertenece
el derecho que se le
ofrece indicando, asi-
mismao, el Registro de
la Propiedad donde se
encuentre inscrito.

A partir de
la fecha de

celebracian
del contrato, el
consumidor puede desistir de
la adquisicion realizada comunicando-
o a la empresaria o empresario en los
diez dias siguientes a la celebracian,
sin que, en ese periodo, la empresaria
o empresario pueda exigir cantidad
alguna.

En el contrato también se debe hacer
expresion del precio a pagar. Ademas
debe hacerse mencion a los impuestos
adjuntos, asi como a los honorarios
notariales y registrales para el caso de
que el contrato se eleve a escritura
publica y se inscriba en el Registro.
Tambign en el contrato deben hacerse
constar los servicios e instalaciones
comunes del inmueble. O

‘ 5i deseas mas informacion o formular alguna consulta puedes dirigirte a: 0
Area Juridica de C.E. ing Empresanial. G/ Princesa, 24-5° C.B: 28008, Madrid
\ Telf: 302 262 263 - Fax: 81 540 17 28 central@ceconsulling. es Webh: www ceconsuliinge.es 2
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ORGANIZACIONES HUMANITARIAS

Propuestas =
para ser mas solidarias

En visperas de tan entrafables fechas te
ofrecemos algunos consejos y propuestas
respaldadas por responsables de organizaciones
humanitarias gue te ayudaran a poner tu
‘granito’ de arena para lograr un mundo mejor

n 1947, una nifia checa, Jitka

Samkova, envid un dibujo a

Unicef como agradecimiento a la

ayuda que su pais recibio tras la
Segunda Guerra Mundial. En 1949, este
dibujo se convirtid en la primera tarjeta de
felicitacion de Unicef. Desde entonces,
estas tangetas son mucho mas que una
felicitacion, ya que con su venta contribu-
yen a construir un mundo mas justo e
igualitario, donde todos los nifios y nifias
puedan garantizar sus derechos. Hoy en
dia, esta practica de felictacion se ha con-
vertido en una buena costumbre para
muchos hasta el punto de gue el pasado
afio, en todo el mundo, Unicef ingresd 130
millones de dolares, que han servido para
invertir en proyectos para el desarrolio en
los mas de 158 paises y terntorios de todo
el mundo en los que esta organizacion se
encuentra actualmente. De cara a
las Mavidades,
Andalucia
tiene previsto
llevar a cabo
campafas
especiales para i
recaudar fondos §
que van desde la
celebracion  del |
Congreso Nacional
‘Invertir juntos en la
infancia’- a mediados de
este mes-, hasta una gala televisiva en
Canal Sur Televisién, una mayor promo-
cidn de las tanjetas de felicitacion. En este
sentido, Victor Gordillo, técnico de apoyo
a programas en Andalucia de Unicef,

Unicef-

| UN ARTISTA PINTA UN CUADRO UTILIZANDO LA BOCA

explica gue “las tarjetas de felicitacion son
gl principal caudal de recaudacion de fon-
dos, por encima de las cuotas de socios”,
ademas subraya que “el 100% de estos
fondos wvan destinados integraments a
pragramas Unicef”. En cuanto a su conse-
jo personal para despertar la solidaridad
de todos, Victor Gordillo considera que
“‘debemos concienciamos de gue vivimos
como privilegiados, por lo gue tenemos
gue acordarnos del futuro de
los nifios, pero no
sdlo de nuestros
hijos, sino de todos
los nifios que wiven
en el mundo y que por
diferentes causas
eztan en condiciones
infrahumanas”.

‘Manos Unidas' es otro claro
ejemplo de organizacion que lucha por
los intereses humanos contando con
mas de 1.000 proyectos repartidos por
todo el mundo. Para Maria del Carmen

OCEAND MUJER SOCIAL

Solidaridad en la red

ntemet tambien guarda su hueco

para la solidaridad. De esta
forma. encontramos en la red un
portal hispano -www.solidarios.org-
cuyos objetivos prioritarios son el
voluntariado social, la cooperacion
con los pueblos empobrecidos v la
sensibilizacion de la sociedad civil
en temas de justicia social v solida-
ridad. ‘Solidarios para el Desarolio’
s una organizacion humanitaria
declarada de interés pulblico vy
vinculada a la Universidad
Complutense de Madrid.

Rodriguez, presidenta de
Manos Unidas en Sevilla, el
principal motive por el que
hay perscnas gue no se
involucran en OMNGs es por
la falta de informacion. En
su opinion, “debe existir
mayor informacion del uso
que se le da al dinero, del
destino de éste y las cau-
sas a las que va dirigida exactamente.
Si la gente esta informada es muy soli-
daria”.

—

Ademas de felicttar las fiestas, si deseas
sorprender con un regalo y al mismo
tiempo sentirte solidaria, la Asociacion de
Pintores con la Boca v con el Pie pone a
tu disposicion una coleccidn de tarjetas
de Mavidad cuyos autores son artistas
que han sufrido algin tipo de accidents,
enfermedad o defecto de nacimiento que
les impide hacer uso de sus manos para
pintar. Estos virtuosos de la pintura ofre-
cen incluso reproducciones de cuadros
originales, marca paginas, etiqustas de
regale con motivos navidefios, papel de
regalo para Navidad, laminas de alta cali-
dad, libros de cumpleafios y de direccio-
nes. En definitiva, una asociacion mas
que se sustenta a través de la venta de
productos ‘artesanales’ que compran
miles de personas solidarias.0

José Santos
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COMO EMPRENDER

a través de la re

Nuevo programa de formacion on line para
ersonas con titulo universitario que deseen
ransformar sus ideas de negocio en realidad

uchos son los que coinci-

den al sefialar a las nue-

vas tecnologias como

protagonistas del siglo
XXl y pocos los que se atreven a afir-
mar que podrian desempefiar su traba-
jo sin una de ellas, sin internet. Y esto
es precisamente lo que la Consejeria
de Emplec y la Escuela de Negocios
EQl gquieren aprovechar para paliar
otro de los citades protagonistas, el
lastre del desempleo.

Han puesto en marcha un nuevo siste-
ma de autoformacion y creacion de
empresas on line dirigido a titulados
superiores y diplomados en situacion
de desempleo. A traves de éste, 210
parados de las siete provincias andalu-
zas pueden acceder desde el pasado
mes de noviembre y hasta marzo de
2005, a los conocimientos y herra-
migntas basicas para crear sus propias
empresas por medio de un programa
disefiado especificamentes.
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Mas del 95% del mismo se desarrolla-
ra a traves del aula virtual creada
especificamente para ello, y en el que
los emprendedores encontraran los
contenidos y podran consultar dudas
o dingirse a su tutor o al propio direc-
tor del proyecto. El resto del programa
se completara con sesiones presen-
ciales que tendran lugar en entidades
colaboradoras de la Escusla de
MNegocios.

Pero la mayer ventaja del programa
es a posteriori. ¥ es que los beneficia-
dos contaran con el apoyo y la cola-
boracion de la EOQI para transformar
sus ideas en verdaderas entidades a
través de la red de empresas de esta
escuela, Redepyme. Ya son unas
3.000 las gque la EOl ha impulsado en
Espafia en los Ultimos diez afios, de
las cuales 900 fueron en Andalucia,
creando mas de 5.000 empleos direc-
tos y con una facturacion agregada de
mas de 350 millones de euros.O

Asesoramiento
laboral para

desempleados
-

as de 140.000 deman-
Mdantes de emplec en
Andalucia son los que

ya han acudido a los 300 centros
gque dispone el programa
‘Andalucia Orienta’, dizefado
por la Junta. Pero es una cifra
gque continia en aumento, ya
gque la Consejeria de Empleo
jurto con el sindicato de UGT-
Andalucia ponen ahora en mar-
cha otros 25 centros en el gue,
gestionados por el este dltimao,

trabajaran 140 técnicos de orien-
tacion profesional.

Seran centros en los que, v tal
como sefialo el secretario gene-
ral del
Pastrana, se atendera preferen-
temente a mujeres desemplea-

sindicate  Manuel

das y a jovenes menores de 30
anos, los dos sectores con
mayor porcentaje de parados.

En esta nueva red del programa,
gue cuenta con una inversion
total de mas de 28 millones de
euros, se preve atender 19.000
desempleados en los proximos
once meses, a los que se ofrece-
fa un trato personalizado, con
Lina media de atencion de cuatro
horas e incluso itineraros perso-
nales de insercion. [0




Por una Navidad

ecologica

s

T_F proponenos algunas
— claves para“encauzar las

tradiciones propias de

chas a favor del

mbiente

legan las MNavidades y con

ellas el exceso consumista de

unas fiestas en las que el

. derroche esta presente desde
las miles de bombillas que alumbran
nuestras calles hasta el embalaje de
los tradicicnales juguetes de Reyes
Magos. Pero éste no s un consumis-
mo que afecte solo a nuestros bolsillos,
sino tambign al medio ambiente. Para
paliarlo, o al menos para aminorar los
efectos de la Mavidad sobre nuestro
sistema, la Federacién Al-Andalus ofre-
ce sus propuestas para lograr gue el
inevitable consumo navidefio sea eco-

l6gico.

Para ello hay que cuidar desde el mas
minimo detalle. ¥ es que el hecho de
considerar una tradicion el adornar los
hogares con un arbol de Mavidad no
puede convertirse en una excusa para
aceptar la muerte de seres vivos como
son las plantas. Acebos y abetos son los
mas demandados por aguellos que se
resisten a abandonar el encanto del
‘nordico amige’ por un arbol artificial.
Para éstos es fundamental tanto |3 elec-
cign del arbusto, gue debera ser con un
blogue no desmoronable formado por la

tierra y las raices, rechazando los corta-
dos por el tronco, como el cuidado del
mismo. Pueden ser de gran utilidad con-
sejos basicos como plantarle en una
maceta que asegure el drenaje del agua
de riego sobrante y el ponerse en con-
tacto con cualquier asociacion ecologis-
ta o con su Ayuntamiento para evitar
que acabe en la basura.

El Macimiento es otra de las tradicio-
nes gque afo tras afo trae de cabeza a
las ecologistas, gue piden suplantar el
uso de musgo natural, que contribuye
ala conservacion de los suelos, retiene
gran cantidad de agua y crean un
microambiente favorable para la germi-
nacién de semillas, por las hojas
SEecas.

El papel de aluminio, otro de los
materiales que raras veces falta en
los rios de Belén, es un mineral esca-
50, su extraccion es costosa y muy
contaminante. ¥ por supuesto, des-
cartar de lleno los sprays de serpenti-
na o de nieve artificial tipicos de estas
fechas y los aerosoles con clorofluor-
carbonos, que destruyen la capa de
oZono.

Reducir el consumo eléctrico es otro
de los propasitos de Al-Andalus para el
Afo Nuevo. El alumbrado en los hoga-
res y sobre todo el incremento de la uti-
lizacidn del homo en estos dias, contri-
buyen al efecto invernadero, una con-
tribucion que se pusde reducir apagan-
do el encendido cuando no estemos en
las habitaciones alumbradas y emple-
ando el electrodoméstico para preparar
mas de un plato al mismo tiempo.

¥ por dltimo, la eleccion en las com-
pras navidefias, tanto de regalos como
de productos que llenan los carros en
los hipermercados. Entre los primeros,
fomentar para la lista de los Reyes
Magos juguetes sin pilas con el objeto
de ahorrar energia y evitar &l impacto
que causara su vertido indiscriminado.
¥ entre los segundos. descartar para la
preparacion de las famosas cenas de
Mavidad productos con embalajes
excesivos, las latas y los plasticos, asi
como los productos de usar y tirar y la
comida precocinada, que implican mas
envasado y consumo de energia en su
preparacion.

Isabel Garcia
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BAzAR DE ALIMENTACION Y BEBIDAS

Un disfrute
para 10s sentidos _

Prepara el paladar. Aqui
van algunas sugerencias
apetecibles para regalar

EL cro LiguiDo
DEL DESIERTO

* La esencia del desierto’ es la

carta de presentacion del acei-
te de oliva virgen extra Castillo de
Tabernas para estas Navidades.
Del paizaje Gnico de Almeria
surge este preciado producto,

£y N e, & baluarte en |a dieta mediterranea y, por gué no, un buen regalo.
- Wl O - PV.P: Botella 500 ml. Variedad Picual: 4,75 euros.0]

" R

BAZAR TECNOLOGICO

Regalos para innovar

Regala o regalate alguna ‘chucheria’

para tu ocio o trabajo, eso si, con un toque
Innovador. Las nuevas tecnologias estan

a tu disposicion

La SOFISTICACION PORTATIL -

ofisticacion e innovacion se dan la mano en las herra-
S mientas para portatiles. Como ejemplo, Logitech
V500 Cordless Mouse, un raton pequefio y solido 2
gue se convertird en un estupendo compafero
de wvigje. La firma tecnologica también te
ofrece el primer ratén provisto con un sen-
sor laser: MX 1000 Laser Cordless Mouse.
PV.R: VE00: 69,99 euros.
Laser: 79,959 euros. O
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I_D:E';:mn MUJER BAZAR

¥
'\l' jol By
& oy ol i,

r g ! 0s aceites Homenaje, con

sabor a hierba, avellanas
¥y manzana, también llegan a
este bazar de regalos, por su
elaboracian
Puedes encontrar estos acei-
tes de oliva virgen extra, en
rama, sin filtrar o filtrados, en
tiendas gourmet.0]

ParA DARSE UN HOMENAIE

~

artesanal.

DELICIAS DE QUESO

ara los gourmets
Pquesu, Todocestas.com propone
una deliciosa sugerencia, gue auna gas-
tronomia tradicional y calidad. El queso
de oveja es protagonista de esta oferta,
donde no falta el aceite de oliva virgen
andaluz.0

En internet

Un BRINDIS CON CHOCOLATE

amantes del ombones y cava. Es una de las sugerentes

Bpmpuestas de la firma Parxet para brindar
en estas fiestas. Doce piezas de chocolate
negro y azdcar -una para cada campanada- en
cajas disefiadas por Enric Rovira, regadas
con una botella de Magnum Parxet 2005.
¢ Te apetece?.0

SOLo Para
TUS 0JOS

ogitech te ofre-
Lce la webcam
mas pequefia del
mercado.
QuickCam
Comunicate funcio-
na con gran canti-
dad de aplicacio-
nes, para gue pue-
dasg tener un contac-
to mas personal en
tus comunicaciones
con amigos y fami-
liares. Ademas
incluye un micrafo-
no integrado para
afiadir sonido a
cualguier video clip
o a tus mensajes
instantaneos.
PV.P: 4998 eurns. 00

Mas mUsICA EN
MENOS ESPACIO

| auge de los reproductores de

MP2 llega ahora a este bazar,
para que puedas llevar tu musica
dondequiera que vayas. El mode-
lo MF-HET00 de LG Electronics
con disco duro es facil de trans-
portar y tiene una capacidad de 20
5B, que se traducen en una
media de 5.000 canciones.
PV.P: 499 euros.O

DocumMENTOS DE IMPRESION

agicolor 5430 DL es una inno-
Muadora impresora de Konica
Minolta que pertenece a la familia
laser color de la firma y se caracteri-
Za por ocupar poco espacio y ofrecer
una alta productividad.
P:V.P: 995 euros.O
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OCEAND MUJER TOMA NOTA

Diciembre 2004 zzaas

1. La sala Caja San Fernando de Jerez |12, En el Teatro Alhambra de Granada, WisualSound en la ciudad
 acoge la exposicion ‘Sobre el la obra Cabaret Nomada condal
cubismo’. Sera hasta el dia 30

3. Feriarte, Feria Internacional del Arte Concierto de Mavidad a cargo del
.| La compariia Teatro del Gato y Antigliedades en el lfema de Madrid conjunto Madnigalistas de Praga

presenta en en el Gran Teatro de Huelva
La Imperdible 14, La compafia Carmen Cortes lleva a
de Sevilla ‘El cerco los escenarios de Malaga la MNochebuena
de Leningrado’ representacion ‘La Celesting’
u Matividad
03, | Muestra Gastrondmica de los 15, Salsn de la Agricultura, del Sefor
| productos de los conventos de : Medio Agrario y - =SS
| clausura de Algeciras en Ifeca, Cadiz Tecnologia en Pintura Andaluza en la Coleccion

el fema, Madrid Carmen Thyssen-Bornemisza en
el Museo de Bellas Artes

de Sevilla

4. Comienza en Fibes
|a Feria ‘Sevilla
de Boda'

6. ‘Pequemundo’ y ‘Feria Sevilla
son sus pueblos’ desde hoy y
hasta &l 19 en Fibes

En el Teatro Lope de Vega de

.| Dia Intemacional del Madrid, ‘Gran
Yoluntariado para el 17, Orguesta Filarmonica de Malaga en == ' Concierto
Desarrollo Econdmico y Mundial | el Cervantes malaguefio. B - Ao

* Muevo Johann
08. Dia de la Constitucion Espafiola 18. Pone fin el | Encuentro . Strauss'
‘Interculturalidad. n

I¥. Exposicion Filatelica ‘lsabel Inmigracidn Fiesta Mayor de Verdiales en
. la Catdlica y Granada' en el Centro ¥y juventud’ Malaga, en la gue se pusde
Cultural Gran Capital en celebrado en apreciar un folclore Gnico

Granada El Bosque, Cadiz
. Clausura de la 'Feria de Muestras de 18, Concierto de Mavidad de la Orguesta
Productos Tipicos y Artesanales Ciudad de Almeria en el Auditorico
de la Sierra Morte de Sevilla’ en Maestro Padilla
El Pedroso
20, Comienza 'Expojuventud, Salon de
08, La Sala La Imperdible de Sevilla la Infancia y de la Juventud' en
E presenta las obras ‘El tren del el Palacio de Exposiciones
holandés' y ‘Quiero ser libre’ y Congresos de Sevilla 4
Dia de los Derechos Humanos 21. Concierto 'Jazz ‘Hansel y Gretel, en el Teatro de la
: MNavidad' con Maestranza, en Sevilla
.| En &l Teatro Cervantes de Malaga, Antonic Gomez
- La Calumnia, de Lilliam Hellman, Quartet en el Finaliza ‘Juvenalia’, la Fena de
interpretada Teatro Apolo de la Juventud del Ifema, en Madrid
por Fiorella Almeria
Faltoyano Termina el 2004 3,,(,-
y Cristina 22| Finaliza el Festival con |as tradicionales i
Higueras Audiovisual de Creacion uvas de fin de

Joven Barcelona afin.O
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FELICES FIEST@S

Felicita la Navidad
a traves de la red

Se acerca el nuevo
ano y con el nuevos
cambios en tu vida.
Este mes te
ofrecemos varios
portales que te
ayudaran a tomar
decisiones
profesionales y
gue tienen como
protagonista a la
mujer empresaria
andaluza. Ademas
te presentamos una
web dedicada a la
Navidad donde
odras felicitar las
iestas de una
manera rapida,
sencilla y eficaz

| apoyo a la incorporacion
laboral de la mujer es cada
dia mayor en Internet. En este
sentido, MujerEmprendedora te
presenta dos web en las que podras
encontrar distintos consejos, herra-

migntas, cursos de formacion y sobre
todo mucha informacion sobre el
mundo empresarial andaluz de |a
mujer. Dada la fecha que se avecina,
ademas te cbsequiamos con un portal
de lo mas navidefio gue muestra la
cara mas interesants y poco conocida
de la Navidad.

3 www.e-igualdad.org =

Si eres mujer y te has iniciado en un
recorrido laboral propio, independien-
te, creativo y personal, esta es tu web.
Agui encontraras todos aquellos
recursos en los que podras apoyarte
para emprender un nuevo camino pro-
fesional, dividido en cuatro apartados:
almacén de conocimientos, herra-
mientas, ideas y experiencias, y de
recursos.

OCEAND MUJER EN LA RED

[: www.mercadeando.net ::

mercadeando.net es un lugar que sirve
de referente, herramienta de trabajo y
punto de encuentro virtual para la mujer
empresaria y emprendedora y que apare-
ce como plataforma de difusion en la red
de redes a las empresas creadas ylo ges-
tionadas por mujeres en la Provincia de
Malaga. Esta iniciativa recoge el testigo
de un proyects anterior, “e-comercio para
empresarias en el medio rural”.

(www.elalmanaque.com/navidad)

L Mawddaal do B AR megus

La Navidad tambien tiene su gran rincon
en internet. En  esta ocasion,
Mujeremprendedora te ofrece una de las
web mas completas de esta fiesta tan
entrafiable y familiar. Desde un completo
vocabulario navidefio, pasando por villan-
cicos, postales, refranes, cuentos. chis-
tes, libros, hasta recetas especiales para
estas fechas podras encontrar en esta
atractiva web. Entre sus paginas encon-
traremos también consejos para saber
felicitar durante estas fechas, simbolos y
tradiciones de la navidad, y muchos mas
detalles que nos ayudardn a conocer
mejor esta celebracion cristiana.

Par Gltimo, si eres de las que te encanta
acordarte de los demas durante la
Mavidad, la web te da la oportunidad de
poder felicitar a quien desees por medio
de numerosas postales que podras elegir
para enviar -con solo acordarte del e-mail
del destinatario- de una manera rapida,
sencilla y eficaz, un christmas lleno de
amistad.
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AGATHA

La estrella
de las fiestas
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ar las

venas de la

Mavidad comre sangre de fies-

ta, en un tiempo en el gue las
calles y las gentes parecen brillar con
|luz propia. En este devenir de sonri-
s3s vy regalos, de trueque solidario de

dulzura, Agatha se sumerge

en el universo de la mujer con una
apuesta brillante.

£Quieres ser la estrella? Esta fima
gala —nacida en 1
bandeja. Agatha viste de fiesta

tus momentos mas espe-

- te lo pone en

ciales, con un atractivo
catalogo de comple-
mentos para poner
la ‘guinda’ de distin-

cion a este inviermo.

Estrellas azules o pla-

teadas, fugaces y peren-

nes, coguetas y brillantes cubren

una parcela del cielo de este ogo

y s& manifiestan en anillos bicolores,
dormilonas, collares y broches.

Pendientes de plata v cristal tallado,
colgantes de nacar en forma de cora-
zon con pulseras de cuero a juego,
anillos a modo de tubo, alianzas y soli-
tanos de circonita, relojes cronometro,
brazaletes y dormilonas con perlas de
imitacion. Son algunas de las 'estre-
llas’ de la amplia oferta de Agatha, que
juega con los elementos para brindar-
te una rica propuesta, que se adapta a
los gustos de cada mujer ya apueste
por la conquista manifiesta o la mas
absoluta discrecion.

PV

Moba EN NAVIDAD

Conquista la noche

Las celebraciones de estas fechas son idoneas
Para lucir las mejores galas y exprimir al
imite los momentos en buena compafia.

Te ofrecemos algunas pistas para cazar

el brillo de la magia nocturna

GLAMOUR DE SATEN

%,/ & no hay noches de blan-
co satén. Ahora prima

| oyeria de
Jdisedo
en piedras
SEMipreciosas.
Esta es la savia de la fima espafiola

un rio de cristales Swarovski
.. para engalanar la

4 %, fiesta sobre rosa o negro.

' | La idea es de la fima
francesa Lamarthe y se

En internet

matenaliza en un par
de bolsos con colores

Diorita. llusicnes en agata, amatista,
coral o esmeralda, para poner la guinda
a una noche de fiesta. O

impresos  ='noir’ v
‘rose’- y un togue de

. glamour.
wwwv.dionta.es i PV.P: 85 euros.O

o5 clasicos polos del cocodrilo
L sbrillan con luz propia en
Mavidad, con un togue innovador vy
un efecto lamé que forma parte del

mensaje de moda de Lacoste para
ectas fiestas. Puedes encontraros
en verde, fucsia y negro.

FV.RP: 58 eurns.0

FanTasia NarF Nar

UM PANUELD

(" eda, gasa y terciopelo se dan la
, Te gustan «Imano en la linea festiva de
{ .los pafive- Maf Maf.  Night
Appeal apuesta
abre las puertas por la ele-
de un completo gancia
universo de chales, cachemire y seda, intemporal,
donde no fakltan las alusiones directas a para vestir la
la Mavidad y su magia.O noche de fantasia.O

los? Hermés te
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. e fascina
]a brir
cofres?
Clarins
pone en tu
mano la
llave para
abnr su atractiva
oferta navidefia. Como muestra, un par
de botones: Eau Dynamisante y Eau
Tranquility, de la linea de aromafitotera-

pia de la firma. Son aguas de tratamien-
to que proporcionan frescor y serenidad,
para tonificar y dinamizar tu cuerpo o
descansarlo segun cada momento.0

VITALIDAD EN
REYES

CUIDADO ESTETICO i e

Germaine de

& Capuccini convierte

ll , . en regalo suU apues-
J 1 ta por la juventud y

la energia. Lo des-

VIR o . cubriras en la linea Nutrisense Age
l" I I I I I | S a I a Repair, idbnea para cuidar la piel madura.
i 1 '\g “ '-.i- ; PV.F Nutrisense Age Repalr Emulsion

Facial Lift 50 mi: 89,55 euros. O

" "Fe ga I-a r . -¢'_.E ExperTOS
| .

o r—

., SR EN TIEMPO
f -."{ * A veces un regalo puede ser una

% [P caricia. Te proponemos un paseo (5 -neceser

S S POor un pequeno bazar donde auz";‘:}t"f“:”%z'a

o CAF encontrards sugerentes aromas [TW Fomeaiissit i

v un rico surtido de productos micro-inyec-

g para cuidar tu imagen al detalle ™ cionesquete
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—ESTAR BIEN ESTETICA %&E

(é%

¢éERES UN ANGEL?

i tu aspecto es
Sangelical o guieres que
parezca asi, te interesa la propuesta de Thierry
Mugler. Estas fiestas puedes encontrar el perfume
Angel en frasco estrella para
coleccionistas e incluso dentro
de una polvera, de un cofre
—al igual que la fragancia

Innocent- , de un medallon o a modo de estuche con

pequefias pastillas de jabon. PV.P: Entre 38 y 272

euros.O

SOLO PARA TUS 0IOS

ermaine de Capuccini enar-
bola la bandera de la seduc-
cién y realza tu mirada este

invierno. Te propone unos parpa-
dos de terciopelo con las som-
bras de ojos Eyeshadow. PV.RE
recomendado:; 14,10 euros.O

CarING coN ArROMA LOEWE

Lnewe te descubre esta Navidad el
arte de

regalar con
carifio. La
firma te ofrece
el perfume
Agua de
Loewe y las
fragancias
Esencia
Femme vy
Aire Loewe
dentro de un cojin aterciopelado vy
acompafiados de un producto de bafio.
PV.P: Entre 50 y 83 euros.O

.
propane en estas E .
Fiestas Germaing

de Capuccini. La firma -’i
presenta esta linea de productos e
como el primer tratamiento global
antiarrugas inspirado en la cirugia
estética, que rellena las lineas de
expresion y alisa las arrugas. PV.F:
Entre 32 y 42 euros.0

Cestas THE Bopy SHop

T he body shop te presenta las
MNavidades acurrucadas en una
cesta, con aroma a vaini-
lla, jazmin o lirig,
entre otras pro-
puestas.
Sensualidad vy
frescar son algu-
nos de los ingre-
dientes de las dis-
tintas fragancias. Entre
otras. Oceanus y Moonflower. A esto
se afade la sugerente coleccion
maquillaje invierno 2004 para deslum-
brar estas fiestas. PV.P Maguillaje:
Entre 12,75 y 24,40 eurns.0

1
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OPINION

A sU sALUD

¢ Te limita el dolor de cabeza?

Médico de Farmnilia

odos hemos senfido en alguna

ocasion dolor de cabeza, pero en

ocasiones es tan intenso, fre-

cuente, que obliga a encamarse
y protegerse de la luz y del ruido, afectan-
do a la vida diaria laboral, familiar y perso-
nal. Me refiero a la migrafia o jagueca
diagnosticada por el médico tras descartar
otras causas.

Quiero hacer mencion a la gque afecta a la
mujer, por ser mas frecuente en ella que en
varones. En los nifios, que provoca preo-
cupacion en los padres v a veces estrés en
el nifio por no entenderle y dare importan-
cia. En la del anciano que ante todo dolor
de cabeza hay gue descartar una causa
secundaria.

Hasta ahora la mayoria de personas gue
sufren la migrafia se han automedicado o
han abusado de medicamentos gue poco
mejoraban las molestias y que incluso han
creado dependencia. En muchas ocasio-
nes los medicos captamos ‘migrafiosos’
cuando nos piden recetas de distintos
analgésicos, en consultas de urgencias o
bien cuando acudimos a su domicilio por-
que sufren episodios invalidantes, deman-
dando analgésicos mas potentes o por la
via no oral.

Hoy en dia existen medicamentos que van
demostrando su eficacia a la hora de ‘cor-
tar' la crisis y de aliviar los sintomas, ade-
mas de fratamientos preventivos para dis-
minuir el nimero de crisis.

Me gustaria transmitir la importancia o la
necesidad de tener una buena relacion
entre médico y paciente, para que poda-
maos conocer a la persona afectada, com-
probar posibles desencadenantes como
por ejemplo: el estrés, el alcohol, el exceso
de café, t& o cola. Probablemente exista en

A4 Dpiciembre 2004

Ana Maria Pagador

algunas personas abusadoras de analgé-
sicos una personalidad neurdtica que ten-
dremos gue fratar psicoldgicamente.

Debemos informar que la migrafia se
puede aliviar pero no curar, ensefiarle a
utilizar los medicamentos que actuan en el
inicio de la cnsis o aguellos que se reco-
miendan para la prevencion.

La migrafia requiere un seguimiento a lo
largo de la vida, ya que cuando se inicia en
la nifiez o la adolescencia, el mayor des-
encadenante es el estrés, de ahi que no
quieran ir al colegio y que los episodios
mejoren en vacaciones. Muchos padres
pusden pensar gue son excusas, ‘cuento’
de los nifios y elles lo sufren, ya que les
limita tanto en la concentracidn para sus
tareas o en el gjercicio, que aumenta los
sinfomas. Su diagnostico puede pasar
mas desapercibido, ya que las manifesta-
ciones de los sintomas son distintas que
en adultos.

Hay mujeres que solo tienen migrafia en
relacion con la menstruacion por la dismi-
nucion de estrdgenos en sangre, por el
mismo motivo suelen mejorar en el emba-
razo y empeorar después del parto y de la
menopausia. Si se tiene migrafia suele
desaconsejarse el uso de anticonceptivos
crales.

En el anciano se dificulta el diagnastico
porque puede tener manifestaciones
neurolégicas sin dolor de cabeza
y por tanto lo primero es des-
cartar causas secundarias
como tumores cersbrales u
otros. Otra desventsja a
esta edad es que por
tener  probablemente
mas factores de riesgo vy
estar  polimedicados

debemos ser mas prudentes con algunos
medicamentos eficaces para la migrafia.

Para diagnosticarla, al realizar la historia
clinica enconframos en la memoria familiar
algln antecesor con migrania.

Este dolor de cabeza aparsce con fre-
cuencia varable entre un episcdio cada
varios meses o varios al mes, con una
duracion alrededor de 4 a 72 horas, suele
afectar a la mitad del craneo, ser pulsatil y
acompanarse de ofros sinfomas: nause-
as, vomitos, vértigo, cambios de estado de
animo, fotofobia (excesiva sensibilidad a la
luz), fonofobia (al ruidao).

En mi consejo, recomiendo no automedi-
carse. Acudir 8 su médico para que valore
la medicacion mas eficar tanto para las cri-
sis como para la prevencién, el abandono
de medicamentos si abusa de ellos y
durante la abstinencia. Dormir adecuada-
mente. Relativizar aquellos factores estre-
santes para evitar los ataques de migrafa
al igual gue controlar otros desencadenan-
tes como lugares muy cargados de huma,
ruidos y alores fuertes.

En esta sociedad tan competitiva, donde
las empresas nos presionan y exigen
mM&as, no se nos permite un ‘descanso’
laboral ni por enfermedad o afectacion
de la salud. Si paramos nuestro ritmo
diario nos inguietamos al sentirnos
impotentes, limitados, aungue sea por
horas o dias, afectandonos en la
vida laboral, familiar y personal.
Intentemos relajarnos, luche-
maos por mantener un estado
de animo alegre, aprenda-
mos & ser mas pacientes, no
se va a paralizar nuestro
alrededor de forma irre-

! versible.O



OPINION

Regalitos sexuales

El uso de _‘uguetes
no esta relacionado
con la insatisfaccion
en la relacion de
pareja

e acercan unas fechas en las

" cuales hay mas dias libres, se

pasa mas iempo en pargja, hay

un mayor acercamiento, se

hacen regalitos... y jpor qué no incluir

dentro de esa lista de detallitos para gue

nos obsequien en esta Mavidad con algu-

nos juguetitos sexuales? Solo el pensarlo

da verglenza y a algunas personas
puede hasta incomodarles.

El uso de jugustes sexuales nada tiens
gue ver con la insatisfaccion en la relacion
sexual con la pargja, frustracion, adiccion
al sexo, como basgueda de sustitutos del
pene, como es la vision gue se hene de
los vibradores y dildos, o mitar su uso
exclusivo para la mujer por miedo a la eti-
gueta de ser ‘homosexual si es utilizado
por el hombre. No se trata de enjuiciar
sino simplemente de dejarse llevar si se
guieren utilizar v disfrutar de la obtencion
del placer.

A continuacion paso a describiros de
manera muy breve en gué consisten
algunos de estos juguetes sexuales, con-
cretamente, agquellos mas usuales, pero
si os interesa obtener mas informacion
podeis visitar algun sex shop y dejaros
aconsejar por el personal del estableci-
miento o vistar webs especificas.

- Vibradores: existen diferentes modelos
con multiples posibilidades, desde los
mas conocidos, que son los que se ase-
mejan al pene, hasta los mas sofistica-
dos, con diferentes puntos de vibracion.
Pueden funcionar con pilas o bien se
enchufan a la comente eléctrica. Los hay

de multiples formas y tamafios: curvados,
que permiten acceder al punto G; otros
que imitan la textura real del pene y pare-
ce que estas en contacto con la misma
piel; con arneses que sirven para sujetar-
los en el interior de la vagina; otros incor-
poran una extension adhenda al pens
cuya finalidad es la estimulacién del clito-
ris a la vez que se produce la penetracion
vaginal, y otros disponen de unas bolitas
en su interior que s& mueven delicada-
mente y estimulan las paredes de la vagi-
na. Aungue la imagen gue tenemos de
ellos va unida a la penetracion vaginal, en
la mujer se utilizan sobre todo en |a parte
externa, la vulva, preferentements en el
clitoris, pero también en la vagina, y el
hombre lo utiliza para estimular el pene, el
pering, esfinter anal y escroto. Como ya
he comentado pueden ser utilizados a
solas o en compania.

- Dildos, mas conocidos como consola-
dores, aungue mal llamados, ya gue,
como he comentado anteriormente, no
son sustitutos del pene. Son usados para
la penetracion vaginal o anal y no vibran.
Los utilizan tanto hombres como mujeres.
Existen diferentes modelos, algunos son
similares al pene incluso al igual que los
vibradores lo imitan en textura. Hay
muchos tamafios y varian en g
didmetro y longitud, también — %
los materiales son varados:
los hay de gelatina, silico-
na, latex, entre oftros.
Podemos encontrar-
nos con los dobles
para ser usados
en pargja, etc.

En el merca-
do  nos
encontra-
mos con
una amplia
variedad, lo
mejor es bus-
car lo que mas

SEXUALIDAD

o5 pueda gustar.

Es importante usar tanto los vibradores
como los dildes con lubricante, y hay que
tener cuidado con pasarlos del ano a la
vulva, vagina, sin lavarlos antes. La higie-
ne es importante.

- Bolas. Como en los casos anteriores
hay diferentes modelos. Por un lado
enconframos las conocidas ‘bolas chi-
nas’, que se insertan en la vagina y pue-
den ir dos unidas con un hile o mas.
Algunas presentan unas protuberancias
gue incrementan el placer al rozar las
paredes vaginales; se trata de ir movién-
dolas a tu antojo para notarlas mas o
menos. A algunas mujeres les da bastan-
te morbo el usarlas. Pueden llevar incor-
porado un vibrador gue s& acciona con un
mando. Las hay también anales -normal-
mente son mas pequefas- ¥ llevan un
dispositive de seguridad que queda por
fuera del cuerpo.

Si nos olvidamos de los prejuicios v
tomamos los juguetes sexuales como lo
gue son, una forma de enriquecer nues-
tra vida sexual a solas o en pargja con
el mero objetivo de dar placer, y algjar-
nos de la monotonia, convertiremos
nuestras relacicnes en actos colmados
de nusvas y divertidas sensaciones.
iQue disfrutéis!.0

Maribel Garcia Cantero
Psicologa - Sexdloga Artea S.L.
www.arteasexologia.com




MOTOR

MAS INNOVADOR

Nueva clase de

Sus senas de
identidad son la
seqguridad, la
estabilidad y el disefo

acio hace siete afios. Con mal

pie. En las prughas de estabili-

dad (llamadas 'del Alce'). Mo fue
lo que se dice una ‘puesta de largo’ con
todas las bendiciones. Asi y todo, se
construyeron y vendieron nada menos
que |, | millones de unidades. Y es0 que
“salid rana’, segun algunos eruditos del
motor que en su dia le dieron cana al
Clase A. El coche es ahora mas innova-
dor, con disefio mas atractivo y encaja
mejor en su segmento de los compactos.

Dos son las versiones que se comerciali-
zaran, de momento, en Alemania. Un tres
y cinco puertas (el tres puertas es la
novedad). Aumenta el equipamiento de
sere que incluira, entre otros componen-
tes, aire acondicionado, volante multifun-
cion, servodireccion variable en funcion
de la velocidad (dirgccion parameétrica),
ESP, sistema selective de amortiguado-
res, airbags laterales de cabeza y torso,
asi como airbag delantﬁrn‘s
con dos

46 Diciembee 2004

niveles de activacion y
limitadores de la fuerza de
tensado de los cinturones.
Los motores de cuatro
cilindros, nuevos o actuali-
zados, entregaran una
potencia hasta un 38%
mayor, mientras que el
consumo disminuira hasta
un 10%, segun datos de la
Marca.

El concepto sandwich de
la camoceria y el atractivo disefic de
monovolumen del turismo lo distinguen
de los demas automoviles de esta cate-
goria. Las lineas exteriores de la carroce-
ria reflejan el caracter peculiar de la
nueva Clase A, dejando al aire esa linea
de dinamismo, atraccion y simpatica.
Faros de forma redondeada, una configu-
racion mas llamativa de la parrilla del
radiador, guardabarros voluminosos y su
vigorosa silueta lateral dan ese aspecto
dinamico, antes sefialado, al conjunto,
compacto y atrevido del Clase A.

La nueva version con arguitectura de
tres puertas combina la seguridad con el
confort. Su disefio es actualizado, juve-

= WS30070

nil y vitalista. Se han introducido innova-
ciones tecnicas que mejoran la segun-

dad y el confort a bordo, fruto de nuevos
equipos técnicos, como por gjemplo, &l
tren de rodaje trasero parabolico, que se
distingue por la precision en el guiado de
las ruedas y la resistencia al balanceo
en curvas y contribuye, ademas, a la
seguridad de rodadura, a la maniobrabi-
lidad y al confort, asi como el innovador
sistema selectiva de amortiguadores,
dispositivo utilizado por vez primera en
un automavil, adapta el tarado de los
amortiguadores a la situacion dinamica
en que se encuentra el vehiculo. En fin,
en su momento y una vez que hayamos
tenido la oportunidad de verlo y probar-
lo, ampharemos datos mas concretos
sobre mecanicas, seguridad, comporta-
miento, rendimiento | prestaciones y
consumaos.[

Antonio Gomez
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ARTE CONTEMPORANEQ

Andalucia en
Generacion 2004

CULTURA

La capital hispalense ha puesto la
‘guinda’ a esta muestra, creada a
partir de los premios y becas de
arte que concede la entidad finan-
ciera.

En la Casa de la Provincia se han

‘ Sevilla clausuro la exposicion itinerante

de premios y becas de Caja Madrid

atrones de mujer es el titulo

mente en Sevilla, tras recorrer otras

podido admirar en noviembre videos
como el de la joven jienense Cristina
Lucas -con su obra ‘Mas luz'- o el del
sevillano Daniel Cuberta, también
urbes flotantes -como la de Beatriz
Barral- e incluso reminiscencias de

de la obra de la cordobesa
Pilar Rojo, una de los protago-
nistas de Generacion 2004:
54 artistas seleccionados para partici-
par en la exposicion itinerante de Caja
Madrid que se ha clausurado reciente-

ciudades de la geografia nacional,
como Madrid, Barcelona o Salamanca,
con un total de 32 exposiciones en
once ciudades diferentes y en las que
g2 habran sumado mas de 1.000.000
de visitas.

Heidi y Marco en la obra de Marcis
Gironell y Oliveras.O

En internet

www fundacioncajamadid. org

atorce realizadoras de largometrajes -incluyendo a

Gracia Querejeta e Iciar Bollain- y seis de cortometra-

jes han exhibido sus obras en el Festival hispalense.
En la seccidn oficial destaco Brodeuses (‘Bordadoras'), opera
prima de |a francesa Eléonore Faucher. sobre la relacion labo-
ral y amistosa entre una mujer madura y una adolescente,
ambas en dificles tesituras vitales. La austiaco-alemana
Hotel, de Jessica Hausner resultd fallida por un tratamiento
desangelado de lo gue pudo ser una inquietante simbiosis
entre cuento gatico y metafora politica. Mo obstante, una auto-
ra a seguir. En Ewropa, Europa, dos danesas radiografiaron
con hondura y lucidez la célula familiar y el entorno sodal. La
debutante Paprika Steen -actriz habitual del movimiento filmi-
co Dogma- construye en Aflermath un drama desigual pero

atractivo sobre las consecuencias que la pérdida tragica de
una hija tiene en una pareja y su microcosmos laboral y amis-
tosa. Su compatriota Susanne Bier -laliano para principlan-
tes'- se centra en Brothers (Hermanos') en la destructiva
metamorfosis sufrida por un modélico hijo, padre y esposo
tras una terble experiencia bélica. ¥ |a relacion madre-hija en
los bajos fondos de Tel Aviv servida por la israelita Keren
Yedaya, o la de una viuda con tres hijos, una de las cuales
suefia con ser top model desafiando sus medidas en ;Saoy
sexy?. de la alemana Kathrin Feistl. ¥ Agnes Warda experi-
mentando con el documental, y... Todas nos hicieron sentir y
pensar. Queremos mas miradas de realizadoras europeas en
priximas edicicnes del Festival.O

Carmen Jiménez
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BrRIDGET JONES:
SOBREVIVIRE
Dirigicla por Beban
Kidron e interpretada
por Renée
Zellweger, Colin
Firth y Hugh Grant

Por fin, Bridget, simbolo de la soltera de treinta y
pico, insegura, en lucha perpetua contra las
calorias, dedicada a su carrera, ha encontrado
la felicidad amorosa. Desde hace seis semanas
es la novia del exquisito Mark Darcy. Pero ahora
la gran duda se apodera de su mente: ;Queé
pasa después del "y vivieron felices"?0

vidon e R
’jl VIMCY UNA_FELICULA HABLADRA

Una PELICULA
HABLADA

Dirlgida por
Manoe! Oliveira e
interprefada por
Leonor Silveira,
John Malkowich v
Catherine Deneuve

Rosa Maria, una joven profesora de Historia en
la Universidad de Lisboa, se dispone a realizar
un crucero por el Mediterraneo con su hija.
Debe encontrarse con su mando en Bombay,
desde donde saldran de vacaciones. O

Ky¥LE MINOGUE
Ultimale Kyle

La artista australia-
na saca a la luz un
disco doble de grandes éxitos que recorre toda
su carrera discografica.

El dlbum lo componen 33 temas, dos de ellos
inéditos: [ Beffeve In You, coescrito por Kylie
junte a Jake Shears Babydaddy de los
Scissors Sisters, y Giving you up. También
incluye temas como The Loco Mofion, gue fue
su primer numero uno en 1987, o { Should Be
So Lucky.O
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A LA SOMBRA DE LILITH

Carmen Posadas y Sophie Courgeon

262 paginas

Planeta

Con este titulo sugerente, Carmen Posadas, ava-
lada por su popularidad y prestigio en el ambito de
la novela, vuelve al genero del ensayo, esta vez
junto a Sophie Courgeon.

HASTA SIEMPRE, MUJERCITAS

Marcela Serrano

286 paginas

Planeta

Una espléndida novela sobre el deseo. el destino, la
felicidad y el engafio. &n la que la autora revisita un
clasico para descubrir la dimension siempre pre-
sente de aquello a lo que no se puede renunciar.

EsSTOY EMBARAZADA. Y AHORA QUE?

Lorraine C. Ladiush

317 paginas

Planeta

La autora arguye en &l texto que desde &l momen-
to en que te preocupa ser una buena madre lo
seras. El embarazo y el parto perfecto sdlo existen
en los libros médicos, y el tuyo es y sera unico.

DESARROLLA TU INTELIGENCIA

Pablo Fernandez Berrocal y Natalia Ramos Diaz
141 paginas

Kairas

El dominic de nuestra capacidad, lo que conoce-
mas como inteligencia emocional, s una cuestion
de practica que se consolida y potencia durante
toda la vida.

Como ENCONTRAR TRABAJD

Manuel Olleros

140 paginas

Gestion 2000

El objetivo de este manual es como realizar la bls-
queda de trabajo en cualguier momento de la vida
laboral.

MARKETING DIRIGIDO & MUJERES

Martha Barletta

269 paginas

Deusto

Una guia detallada para crear un plan de marke-
ting para atraer a la mujeres a su marca € incre-
mentar las ventas y los beneficios.O

k¥ ahora quét

Tl encintear

Trabajo ..
- ; =

Mduketing
diilbido
1 ljeres




TURISMO ECOLOGICO

Atardecer en Donana

Cualquier momento es

sol por es

su biodiversidad

ofiana es un conjunto de
ecosisternas gue concentra
una biodiversidad dnica en
Europa.

| Parque Macional de
[Dofana y su entorno es la
lincera de

sierra de

segunda
Espana,
Andujar {Jaén). Actualmente, en

rona
traz la

todo el territorioc nacional se
estima que la poblacion de lin-
ces tan solo asciende a 200
ejemplares, por lo que se prevé
que su extincion podria darse
en los proximos 10 afios sl con-
tinua esta tendencia negativa.
Desde hace afios se viense
luchando para gue esta previ-
sion nunca llegue y lugares
como Dofiana se repoblen de
desapareciendo toda
amenaza de su existencia.[l

linces

apropiado para visitar el Parque
acional de Dohana pero, sin
duda, un Faseu ante la caida del
e paraiso andaluz que
cumple 35 anos es una
maravillosa opcion para apreciar

-

Con la caida
de las prime-
ras lluvias,
las marismas
de este espa-
cio nataural
S8 preparan
para recibir a
miles de
aves migratorias gue invernan aqui o
realizan un alto en su vuelo hacia el
lugar a
dudas, una epoca de obligada visita a
un territoric declarado en 1968
Parque Macional y en 1981 Reserva
de la Biosfera y que cumple ahora 35
afos desde su creacion.

Africa subsahariana. Sin

El Pargue Nacional de Dofiana es hoy
en dia un lugar de encuentro necesario
para cualguier amante de la fauna y la
naturaleza, albergando uno de los
ambientes mas singulares y ricos de
Espafa, el humedal, del que &s quizas
sU maximo exponente en Europa. Sus
mas de 50.000 hectareas nos exigiran
quedarnos algunos dias para disfrutar
de la visita al Parque, y asi aprovecha-
remos para degustar la rica gastrono-
mia de la zona.

Sanlicar de Barrameda se presenta
como uno de los referentes gastrong-
micos del lugar, destacando los pesca-
dos y mariscos de ‘Bigote’, los guisos
marineros  del
Campana’, o las tortillitas de camaro-
nes de Balbino, entre otros. El turista

restaurante  ‘La

VIAJES

se sentira bien atendido por medio de
los cinco centrogs de visitantes que
cuenta el Parque, ademas, en su inte-
rior existen un total de 30 empresas
dedicadas al sector del turismo al aire
libre. Segun datos del Ministerio de
Medio Ambiente, en 2002 mas de un
millén de personas visitaron el Parque
de Dofana, de las que el 88, 1% fueron
espafioles. mientras que el 11.9%
extranjeros.

Las wisitas al Parque también pueden
llegar a resultar divertidas gracias al
amplio abanico de servicios que a tra-
vés de la Fundacion Dofana XX| -
www. turismodedonana.com- se oferta,
caballo
Ecuestre-, comidas, excursiones en
todoterrenos, charlas formativas
Conocer Dofana- etc. Todo un conjun-
to de posibilidades que encontraras
incluso agrupadas en ‘paquetes’ con
descuentos especiales. O

como rutas a -Dofana

José Santos
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Recuperar la belleza

Manuel Bellido Bello

66 Que 2005

NOS TRAIGA
BIENESTAR, GANAS
DE EMPRENDER Y DE
LLENAR MUESTRAS
VIDAS DE BELLEZA"

50 Diciembre 2004

n Andalucia tenemos
mucho de que presu-
mir. Hechas por &l hom-
bre o regaladas poer la
naturaleza, tenemos
Jfuna infinidad de cosas
bonitas: monumentos,
iglesias, obras de arte, palacios antiguos,
pueblos llenos de encanto que el resto
del mundo nos envidia.

¥ ademas estas obras de la genialidad
humana estan envueltas por un paisaje
natural de extraordinaria varedad: una
sorprendente flora, fiel reflejo de una tie-
rra con numerosos contrastes; un litoral
de ensuefio, muchos espacios naturales
protegidos, valles, rios, sierras gue des-
piertan todos los sentidos.

Sin embargo, en medio de tanta belleza
de formas, de colores, de materiales,
existen, aungue nos pese, ofras cosas
desagradables y quizas con menos histo-
ria: zonas urbanas con mucho cemento y
poco oxigeno para sus habttantes, poli-
gonos industriales dejados de la mano de
la Administracion, espacios ajardinados
con aspecto de vertederos y tanta y tanta

suciedad producida por el hombre y por
sus animales de compafia gue hacen
gue las calles de nuestras ciudades apes-
ten, cancelando hasta el aroma de los
azahares.

La fealdad entra a diaric también en
nuestros hogares, a través de la caja
tonta que produce basura para nuestros
ojos y pesadilas para nuestros hijos,
palabrotas, escenas obscenas, gestos
vulgares y discursos vacios que todos ter-
minamos considerando nomales visto
que provienen de la TV.

En esta mezcla de hermosura y feal-
dad en la que nos movemos tenemos
que hacer un esfuerzo para aprender a
distinguir, para reeducarnos en el senti-
do estetico y en los valores. Si somos
capaces de interpretar la realidad en el
modo justo, de distinguir, de escoger,
seremos mas felices. El saber da segu-
ridad e independencia vy, schre todo,
nos protege de ese enemigo mortal de
la felicidad que es el aburrimiento, Que
2005 nos traiga bienestar, ganas de
emprender y de llenar nuestras vidas
de belleza.O
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Trabajas para vivir

Recuerda: Tara VIVIR

.w AN
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Campana para la Prevencion de Riesgos Laborales
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